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MENDOZA, 15 de agosto de 2024.-
VISTO:

El Expediente Electronico 16899/2024 en el que corre agregado el programa de la catedra
“Problematica del Trabajo y la Seguridad Social” de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social; y

CONSIDERANDO:

Que corre agregado en el expediente de referencia, el informe de control de programas de la Direccion
General de Gestion Académica, destacando que es una asignatura cuatrimestral con sistema de evaluacion por
Acreditacion y/o Promocion con Examen Final. (Art: 8, Ord. N® 108/10-CS.)

Que la Direccion de Carrera de Trabajo Social sugiere la aprobacion del programa de referencia.

Que de acuerdo a lo establecido en la Ord. N° 10/13-CD, Direccion General de Gestion Académica
sugiere aprobar la presente propuesta para el Ciclo Lectivo 2024,

Por ello, en ejercicio de sus atribuciones,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar para el Ciclo Lectivo 2024, el programa de la asignatura “Problemitica del
Trabajo y la Seguridad Social” de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, elevado por la Profesora Julia
OLGUIN., y que corre agregado como Anexo Unico de la presente Resolucion y consta de quince ( 15) fojas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

RESOLUCION NX° 80°%2024-D
PCG/pnp

DR, JOSE LTAS JOFRE DRA. MARIA EUGENIA MARTIN
etapfo Gegeral Decana
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Plan de estudios: 58/15 CS Afo Académico: 2024

CARGA HORARIA TOTAL CARGA HORARIA SEMANAL | APROBADO POR

ARNO EN QUE SE
75hs RES.N":

CURSA 5to

Responsable de Catedra: Julia Olguin (Docente Titular)

Equipo docente: Cecilia Salvo (Ayudante de primera)
Daniela Pessolano (Ayudante de primera)

CONDICIONES PARA CURSAR

Asignaturas con cursado regular Asignaturas aprobadas

TENER APROBADAS DIECIOCHO (18) MATERIAS
entre éstas TSIy TS IV

CONDICIONES PARA RENDIR O PARA CURSAR CON EVALUACION CONTINUA

Asignaturas con cursado regular Asignaturas aprobadas
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FUNDAMENTACION

£s imprescindible que Ixs estudiantxs de Trabajo Social puedan identificar y analizar las
dimensiones y variables presentes en las problematicas de trabajo actuales para asi poder lograr
inserciones y practicas criticas y comprometidas con la realidad social.

El trabajo es un asunto complejo que se relaciona con la manera en que las y los sujetos aseguran
su reproduccion en el seno de las sociedades capitalistas actuales. Dicha complejidad radica en que
se trata de una categoria que ha adquirido a través de la historia distintos sentidos y que encierra
particularmente en nuestra region latinoamericana una gran diversidad de practicas. La catedra
incorpora un concepto ampliado de trabajo; considera el trabajo de cuidados no remunerado
como parte de la economia y aborda cambios y continuidades en la relacion capital-trabajo
especialmente luego del guiebre que produce el neoliberalismo.

siendo que la formacion en Trabajo Social se orienta a intervenir, investigar y disefiar politicas en
torno a las manifestaciones de la cuestién social, es necesario que Ixs estudiantxs incorporen un
bagaje tedrico que les permita identificar y analizar las dimensiones y variables presentes en las
problematicas de trabajo actuales en pos de un ejercicio profesional fundado y critico.

Ademas se abordan algunos instrumentos juridicos a fin de que Ixs estudiantes identifiquen las
modalidades de regulacién de las relaciones laborales y puedan analizar y poner en cuestion la
legislacion vigente en materia de Trabajo, Empleo y Seguridad Social existente en nuestro pais, esto
a su vez permitira ponerlas en tension con distintas perspectivas tedrico-ideologicas.

Erente a las desigualdades que genera y reproduce el mercado laboral, el Estado debe
instrumentar mecanismos correctores que “protejan” a Ixs sujetos, referidos también como formas
secundarias de distribucién de la riqueza. Dichas formas se plasman en politicas de distinto tipo
(fiscales, de ingresos, de mejoramiento de servicios publicos, etc.) entre las que se encuentra la
seguridad social, Introducirnos en estos temas presenta gran relevancia pues |as intervenciones en
Trabajo Social se ligan estrechamente a este tipo de politicas e instituciones.

Es imprescindible a su vez poder entender que la/el Profesional del Trabajo Social también es un
trabajador/a/e, atravesado por las problematicas que se suscitan en la actualidad. Donde las
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condiciones laborales generalmente suelen ser también precarias. Lo que debe resignificar el

analisis para lograr intervenciones integrales desde un posicionamiento tedrico, politico, ideologico
y ético comprometido con la transformacion.

OBIJETIVOS

2.1- GENERALES

- Brindar a Ixs estudiantes elementos tedricos para la comprension y explicacion de las

problematicas laborales y de |a seguridad social

- Proporcionar elementos legales, sociologicos y politicos para el analisis de los procesos que

condicionan la realidad laboral en general y de la Argentina en particular.

2.2 - PARTICULARES

. Comprender |a problematica social, legal, politica, econémica e histérica del trabajo para orientar
a Ixs sujetos en el ejercicio pleno de sus derechos el marco de |as profundas transformaciones que
acontecen en la actualidad, en especial lo concerniente al empleo y precarizacion laboral.

Interpretar los aspectos multidimensionales del trabajo e identificar las variables socioeconomicas
que impactan en el mundo laboral y previsional, en especial la actual injerencia del Estado.

.Brindar herramientas teérico metodologicas para el abordaje profesional de las problematicas
identificadas en el territorio, referidas a las nuevas formas de precarizacion laboral

. Poner en cuestion las variables puestas en juego en la precariedad laboral y su impacto en la
subjetividad de.las personas
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. Analizar el ejercicio profesional de Trabajo Social en la tematica visualizando su participacion en
organismos publicos y privados que tengan que ver con la problematica del trabajo y |a seguridad
social, en pos del ejercicio pleno de los derechos de Ixs sujetxs involucradxs.

. Abordar los debates contemporaneos en torno a la precariedad laboral, el empleoyala
seguridad social y suimpacto en la intervencion del Trabajo Social.

3- CONTENIDOS DEL PROGRAMA

UNIDAD 1

El trabajo como concepto y su construccion desde una perspectiva histérica

Historicidad del concepto de trabajo. Aproximacion a conceptos bésicos desde la economia politica
critica: proceso de trabajo, division sexual y social del trabajo; relaciones de produccion y modos de
produccion. Modelos productivos: taylorista-fordista y posfordismo. Concepto ampliado de trabajo:
trabajo clasico, no clasico y trabajo de cuidados.

Unidad 2

Cambios en el mundo del trabajo. Los impactos del post-fordismo.

Las consecuencias de los procesos de flexibilizacién sobre las relaciones laborales. Impacto en el
mercado de trabajo; desempleo, subempleo, sobre empleo, trabajo no registrado. Precarizacion
labaral como rasgo estructural y efectos en la subjetividad de Ixs trabajadorxs. Condiciones
laborales en Trabajo Social: Posicionamiento y analisis. Desigualdades de género en el mundo del
trabajo.

UNIDAD 3

Derecho laboral

Marco regulador de trabajo. Derecho del trabajo. Fuentes y Principios. Contrato de trabajo.
Modalidades del contrato. Diferencias en las regulaciones en el Empleo Piblico y Empleo Privado.
Trata de personas. Legislacion y Protocolo de Actuacién. Trabajo Infantil, Prohibicién vs proteccion
y reconocimiento. Analisis de distintas perspectivas y regulaciones. Trabajo Adolescente protegido.

AT
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UNIDAD 4

Derecho Colectivo de trabajo y accionar colectivo de Ixs trabajadores.
Conceptos generales del Derecho Colectivo. Los sindicatos como organizaciones colectivas. Unidad
y pluralidad sindical. Sindicatos horizontales y verticales. Diferenciacion con Colegios Profesionales.

Negociaciones colectivas como regulacion del conflicto a largo plazo. Rupturas y continuidades en
la negociacion colectiva post-convertibilidad

UNIDAD 5

intervencion del Estado en materia de trabajo/empleo y Seguridad Social

Seguridad Social. Concepto y clasificaciones. El sistema argentino de la seguridad social. Sistema
integrado de jubilaciones y pensiones. Antecedentes. Régimen de Capitalizacion y Régimen de
Reparto. Sistema de riesgos de trabajo. Seguro de Desempleo. Obras Sociales. Asignaciones
familiares. AUH. Cobertura de la proteccién social a distintas poblaciones. Programas plblicos de
empleo

4- BIBLIOGRAFIA

4-1- BIBLIOGRAFIA GENERAL
BUSTAMANTE, Sandra. “Género y promocion de empleo”la ed. Buenos Aires: Oficina de pais de la
OIT para Argentina 2011.

Chiarotti Susana (2002) Trata de Mujeres: Conexiones y Desconexiones entre Género, Migracion
Derechas Humanos Conferencia Hemisférica sobre Migracion Internacional: Derechos Humanosy
Trata de Personas en las Américas CEPAL, Santiago de Chile 20 al 22 de noviembre de 200

DE LA GARZA -comp- (2000): Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. Fondo de Cultura

Econémica. México. Dispoonible en: httgg;{,fhiblio.ﬂgg;gamigg‘ggu,eg{_llbm;{g[gjtglg;ﬁgg.gdf
DIAZ, Rodolfo Alejandro "El Empleo Cuestion de Estado”, en Libro Blanco sobre el empleo en
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Argentina, Edicion Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Segunda Edicion. Buenos Aires 1995,
pag. 53.

ESQUIVEL, Valeria (2011) La economia del cuidado en América Latina: poniendo la economia de
cuidado en el centro de la agenda. Panama: PNUD. Disponible en:
hitp://www,gemlac.org/attachments/article/325/Atando_Cabos.pdf

GIANIBELLI, Guillermo. (2014) Debates sobre la tercerizacion desde el campo del derecho. en La
tercerizacién Laboral. Origenes, impacto y claves para su andlisis en América Latina. Basualdo,
Victoria. M, Diego. Buenos Aires Editorial Siglo XXI

LEITE, Marcia (2009) El trabajo y sus reconfiguraciones: Las nuevas condiciones de trabajo
discutidas a partir de conceptos y realidades, En Rev. RELET, N.2 29, pp.7-33 MARTICORENA, Clara
(2014). Trabajo y Negociacion Colectiva. Los trabajadores en Ja industria argentina de los noventa
a la posconvertibilidad. Ciudad de Buenos Aires: Imago Mundi. MIES, Maria (2019). Patriarcado y
acumulacion @ escala  mundial. Madrid:  Traficante  de Suefios. Disponible en:
Nitns  WWW.Tra ntes.ne -+ g iles/pd apa: g PERELMAN,
Mariano (2020). Para una antropologia amplia del trabajo desde y en Argentina. En Palermo, H.y
M. L. Capogrossi (Dirs.) Tratado Latinoamericano de Antropologia del Trabajo. Buenos Aires:
CONICET /CLACSO, Cordoba: CIECS. Disponible en:
http:;‘,'hil:lIioteca.l:lal:so.edu.ar{dacso{sefzﬂzou17{171349!Tratado-latinoamericano.pdf SALAS,
Minor y OLIVEIRA, Orlandina (2009): El desafio de la inclusion frente a las tendencias de exclusion
laboral. El empleo precario en dos paises latinoamericanos. En Rev. Formacion y Empleo, N.2 106.
ROITMAN, Susana (2010): "Sociologia del trabajo”. Ediciones del IUA. Cordoba RUBINSTEIN
Santiago J., "Desempleo, Derecho al Trabajo y Politica de Emplec”, Depalma 1984 VASILACHIS DE
GIALDINO, Irene. (2001). Trabajo e Identidad. Ponencia presentada en Sto Congreso Nacional de
Estudios del Trabajo. Asociacién Argentina de Especialistas en Estudios de Trabajo
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4-2- BIBLIOGRAFIA ESPECIAL POR UNIDAD
Unidad 1

Alvarez Newman, Diego (2011). Organizacion del trabajo y dispositivos de control en el sector
automotriz el toyotismo como sistema complejo de racionalizacién. Revista Trabajo y
sociedad. Disponible en:

https://www.unse edu.ar/trabajoysociedad/18%20ALVAREZ%20Toyotismo.pdf

Anzorena, Claudia (2013) “Division sexual del trabajo: varones publicos, mujeres domésticas”,
en Mujeres en la trama del Estado.Una lectura feminista de las politicas publicas
Mendoza UDIUNC 2013

De la Garza Toledo, Enrique (2011). Trabajo Atipico, ¢identidad o fragmentacion? En Edith
pacheco, Enrique de la Garza, Luis Reygadas (coords.) Trabajos atipicos y precarizacion
del empleo: . Disponible en:

http; we.izt.u X, icaci i i ipicos.pdf

Neffa Julio, César (1990). El proceso de trabajo y la economia de tiempo”, Contribucion al
analisis critico de K. Marx, FW. Taylor y H. Ford.

Palermo, Hernan (2020). Los sentidos del trabajo a lo largo de la historia y transformaciones
contemporaneas. Material preparado para Diplomatura Superior en Estudios Sociales de
Trabajo, CLACS0.

Rodriguez Enriquez, Corina (2019). Trabajo de cuidados y trabajo asalariado: desarmando
nudos de reproduccién de desigualdad. Revista THEOMAI, N"39. Pag. 78-86. Disponible en:

https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?eodigo=740158
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Rodriguez Enriquez, Corina (2015). Economia feminista y economia del cuidado. Aportes
conceptuales para el estudio de la desigualdad. Revista Nueva Sociedod, N°256, pp. 30-44.
Disponible en: s://nuso.org/media/articles/d 02 1.pd

salvo, Cecilia (2020).Las heterogeneidades del trabajo en las sociedades capitalistas.
Documento de Catedra. FCPyC- UNCuyo

Unidad 2

Battistini, Osvaldo y Montes Catd, Juan (2000). Flexibilizacion laboral en Argentina. Un camino
hacia |a precarizacién y la desocupacion. Revista Venezolana de Gerencia. Afio 5. N° 10, pp
63-89. Disponible en: https:// produccioncign;lﬂcaluz.c[g{Index.ghg{ngsrticle,{vlew{g%':l

Battistini, Osvaldo (2009). La precariedad como referencial identitario. Un estudio sobre la
realidad del trabajo en la Argentina actual. Revista Psicoperspectivas, VIII {2), pp. 120-142.
Recuperado el 26 de junio de 2018 desde http://www.psicoperspectivas.cl

Cademartori Fiorella, Campos Julia, Seiffer Tamara (2007} Condiciones de Trabajo de los

trabajadores sociales. Hacia un proyecto profesional critico. 12 ed, Buenos Aires: Espacio
Editorial. pp.: de 292 38, de 69 a 75 y de B9 a 95.

Rodriguez Enriquez, Corina (2018). Trabajo de cuidados y trabajo asalariado; desarmando
nudos de reproduccion de desigualdad. Revista THEOMAI, N*38. Pag. 86-99, Disponible en:
hitps: //dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=7401581

Olguin, M. Julia (2016). Trabajo Social ¢Trabajo?. Ponencia presentada en Encuentro Regional
de Trabajo Social, mesa 3: La intervencion Profesional en contextos de Precariedad Laboral.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. UNCuyo.

Documento de catedra Unidad 2. (2024) Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. UNCuyo.
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Unidad 3

Arias, Flavia (2021) “El Trabajo en las Infancias: de la Prohibicidn a la Proteccién, Abordajes
Posibles desde El Trabajo Social”. Trabajo de Adscripcion. Problematica del Trabajo y la
Seguridad Social, Facuitad de Ciencias Politicas y Sociales UNCuyo

Olguin Julia (2014) Trata de Personas. Trabajo de Adscripcion. Problematica del Trabajo y la
seguridad Social. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales UNCuyo

Olguin, Julia (2020) Derecho Laboral. Documento de citedra. Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales. UNCuyo

Rausky, Maria Eugenia (2009). ¢Infancia sin trabajo o Infancia trabajadora? Perspectivas sobre
el trabajo infantil. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, vol. 7,
N°. 2, , pp. 681-706

Ley 26390 Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccion Del Trabajo Adolescente. Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 2009
Unidad 4
LEY FEDERAL DEL TRABAJO SOCIAL Publicada en el Boletin Oficial del 22-dic-2014
Marticorena Clara (2017). Un balance de la negociacién colectiva y su relacién con la

organizacion sindical en Argentina {2003-2015) Revista Estudos de Sociologia 22 (42).
Disponible en: : r.fcl sfarti i

Marticorena Clara {2017): “Negociacién colectiva en |a actualidad. La clase trabajadora frente
a una nueva ofensiva patronal”. Revista de la Facultad de Ciencias Sociales / UBA N° 93.
Paginas 22 a 27.

@)
i

CORRESP. ANEXO UNICO - RES. N° 807/2024-D E



UNCUYO

FAC!JLTAD DE CIENCIAS 2024 =p 30° ANIVERSARIO DEL
UNIVERSIDAD POLITICAS Y SOCIALES RECONOCIMIENTO
NACIONAL DE CUYO CONSTITUCIONAL DE LA

AUTONOMIA Y AUTARQUIA
UNIVERSITARIA EN

ARGENTINA
—— e ———
Universidad Nacional de Cuyo Facultad Ciencias

Politicas y Sociales

Olguin, Julia (2020). Derecho Colectivo de Trabajo. Documento de catedra. Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales. UNCuyo

Unidad 5

Curcio Javier (2011.) Descripcién del Sistema de Seguridad Social: componentes al cabo de la
década del ‘90 y de |a primera década del siglo XXI. En Claudia Danani y Susana Hintze
{coor.) Protecciones y desprotecciones: la seguridad social en la Argentina 1990-2010 Los
Polvorines: Universidad Nacional de General Sarmiento.

Danani, Claudia y Hintze, Susana (2010). Reformas y Contrarreformas de la Proteccion Social: la
Seguridad Social en la Argentina en la Primera Década del Siglo. Refiexion Politica, afio 12
Ne24, pp.18-29.

Olguin Julia. (2023) Programas publicos de empleo. Documento de cétedra. Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales. UNCuyo

Documento de catedra Unidad 5. (2024) Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. UNCuyo.

5-ESTRATEGIAS O MODALIDADES DE TRABAJO PREVISTAS PARA EL DESARROLLO
DEL ESPACIO CURRICULAR

Se propone desarrollar la materia por medio de clases tedrico-practicas, durante las cuales se
planteen los conocimientos principales del programa, sugiriendo la bibliografia adecuada y
actualizada. Se realizaran clases presenciales y de acuerdo a lo establecido en la Ord 4/2023 se
llevara a cabo un 29% de cursado en formato virtual (Moodle, mail, consultas virtuales, foros). Se
actualizard permanentemente la Plataforma con recursos audiovisuales para acompanar el
desarrollo de los temas.

"\
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Cabe aclarar que para PEUCE se acompanfiara de manera virtual a Ixs estudiantes a través de Meet y
Plataforma MOODLE (contemplado en el 29% de la Ordenanza 4/23).

Se planifica llevar a cabo una presentacion de temas a través de exposicion docente y actividades
practicas tanto presenciales como virtuales. Es importante activar los conocimientos previos que
traigan Ixs estudiantes frente a las tematicas planteadas. Asimismo poder actualizar lo trabajado
en otras materias sobre topicos similares o los mismos enfocados desde otras perspectivas, a fin de
enriquecer los analisis y miradas al respecto.

Se propone a su vez que Ixs estudiantxs desarrollen guias de lectura y trabajos practicos, para
facilitar la aprehension de los contenidos teoricos, favorecer la comprension, interpretacion y
establecimiento de interrelaciones que sean de utilidad para el futuro desempefio profesional. La
resolucion individual y grupal de ejercicios practicos tiene como finalidad desarrollar la capacidad
de reflexion y mantener a Ixs estudiantes vinculadxs a la asignatura permanentemente durante su
desarrollo. Estos ejercicios se utilizan durante todo el cursado, son resueltos con la posibilidad de
contar con las profesoras en linea en los horarios de consulta establecidos para tal fin.

Se utilizara la Plataforma Moodle acompafando el proceso ya que posibilita la accesibilidad a la
bibliografia desde cualquier lugar en que se encuentren Ixs estudiantxs. Se continuard trabajando
con el correo de la materia y la pagina de facebook.

Se busca activar en Ixs estudiantes su capacidad para relacionar teoria y practica, obtener una
mirada disciplinar sobre la realidad actual desde categorias analiticas que permitan poner en
cuestion el “sentido comun” vy desnaturalizar las problematicas sociales. Utilizar y aplicar
apropiadamente las categorias tedricas y técnicas aprendidas. Asimismo gue sean capaces de
debatir criticamente desde un posicionamiento ideologico, tedrico, metodoldgico, ético y politico
sobre el contexto social en el cual se insertan.

Se contara con un espacio de consultas semanal para que Ixs estudiantes puedan ir planteando
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interrogantes e inquietudes sobre la materia.

6-CRITERIOS DE EVALUACION

Se plantea evaluar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje a través de clases
tedrico-practicas, trabajos practicos y un parcial. Se pondera el uso de categorias
tedrico-conceptuales y analisis situados historicamente. Asimismo se considera la argumentacion
fundada en los analisis de las problematicas del mundo del trabajo. Se busca la articulacion de los
conceptos tedricos con las realidades propias del @mbito de comprensién e intervencion de Ixs
estudiantes en sus practicas pre-profesionales.

Se evaluan las capacidades de Ixs estudiantxs para apropiarse criticamente de los contenidos
centrales de la materia.

7-INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para la regularizacion de |la materia se utilizaran como instrumentos de evaluacion: 1 parcial y 2
Trabajos Practicos individuales y/o grupales. Para lograr la regularidad de la materia se necesita la
entrega de ambos trabajos practicos, con la aprobacion de al menos uno de ellos con el 60%, la
aprobacion del parcial con el 60%. En caso de desaprobar el parcial, tendra su instancia
recuperatoria. Fecha tentativa de parcial miércoles 25/09/24

Cabe aclarar que solo podran rendir el recuperatorio aquellxs estudiantes que hayan rendido
desaprobando el parcial o en su defecto que no hayan podido asistir con causa justificada.

Para lxs estudiantes PEUCE, los examenes se llevaran a cabo de manera virtual.

=
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8-SISTEMA DE EVALUACION/CONDICIONES DE EVALUACION

La materia sera acreditara a través de un examen final que se llevara a cabo segun

cronograma de mesas examinadoras establecidas por la Facultad de Ciencias Politicas ¥
Sociales.

Se rinde en condicion de libre o regular. Para poder rendir el examen final como regulares,
deberdn previamente tener aprobado el parcial y al menos uno de dos trabajos practicos
propuestos. Fecha estimativa de examen parcial 25/09/24

Para estudiantes en condicion de libre, primero rinden un examen escrito el cual debera ser
aprobado con el 60% y luego una instancia oral, que también deberd ser aprobado con el 60%.

CRONOGRAMA TENTATIVO DE ACTIVIDADES DE LA CATEDRA

Fecha Modalidad Docente Tema/Actividad /Evaluacion
({tedrico/practica)
1408 Tedrico-Practico Equipo Presentacion de la materia y metodologia de
docente trabajo.Comienzo de la Unidad 1
21/08 Tedrico-Practico Equipo Unidad 1
docente
28/08 Tedrico-Practico Equipo docente Unidad 1
Actividad virtual
04/09 Teorico-Practico Equipo docente Comienzo Unidad 2
[ @ 3y
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11/09 Teorico-Practico Equipo docente Unidad 2

Actividad virtual
18/09 Tedrico-Practico Unidad 2 (ver mesas de exdmenes)

Tedrico-Practico Parcial U1y 2
25/00 Inicio Unidad 3

Tedrico-Practico Unidad 3
02/10

Tedrico-Practico Unidad 4
08/10

Tedrico-Practico Unidad 4,

Practico 1

16/10

Tedrico-Practico Actividades sujetas a mesas de exdmenes
23/10

Unidad 5

30/10
06/11 Tedrico-Practico Equipo docente Unidad 5

Practico virtual Prictico 2
13/11 Tedrico- Prictico Integracion de la materia

Equipo docente
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