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V IS T O :

E l Exped iente E lectron ico 28983/2024 por el que Secretaria A cadem ica so licita 
designacion por O rd. N ° 1/92-CD de M anuel CUERV O SO L A en un. cargo de Profesor 
A sociado In terino con ded icacion sem iexclusiva en la catedra “ E stado y E conom ia”  de la 
T ecn icatura U n iversitaria en G estion y  A dm in istracion en Instituciones Pub licas; y

C O N S ID E R A N D O :

Q ue en el exped iente de referencia corre agregado el in form e de Secretaria 

A cadem ica de esta Facu ltad , donde se detalla la descripc ion del titu lo (carreras), 

d iscip linas, subd isc ip linas y espacio curricu lar.

Q ue la presente designacion docente se tram ita con la declaracion jurada 
electron ica de cargos, segun lo estab lecido en las O rdenanzas N ° 15/20-R y 16/20-R .

Q ue D ireccion de Personal de esta Facu ltad in form a que no surge situacion de 
incom patib ilidad para acceder a l cargo propuesto .

Q ue la O rd. N 0 1 /92-C D le o torga facu ltades a la senora D ecana para hacer uso de 
d ispon ib ilidades transito rias para atender necesidades tem porarias.

Por e llo, en ejerc ic io de sus atribuciones,

L A  D E C A N A  D E  L A  F A C U L T A D  D E  C IE N C IA S  P O L IT IC A S  Y  S O C IA L E S

R E S U E L V E :

A R T lC U L O  l® :  D esignar a l sigu iente Personal D ocente U niversitario :

1 . D a to s P erso n a les d e l D o cen te d es ig n a d o

C U E R V O  S O L A , M a n u e lA p e ll id o  y  N o m b res

D o cu m en to U n ico : D .N .I . N ° 2 8 .7 9 3 .1 1 2

2 0 2 8 7 9 3 1 1 2 -4C U IL o  C U IT

L eg a jo n ° 3 1 2 9 3

E l cargo de la presente designacion responde al sigu iente detalle:

2 . D esc r ip c io n d e l C a rg o ;

P ro feso r A so c ia d oD en o m in a c io n d e l C a rg o

S em iex c lu s iv aD ed ica c id n

C a ra c te r In te r in o

3 . T erm in o  d e la  d es ig n a c io n

1 ° d e en ero d e 2 0 2 5D esde el

H as& a e l 3 0 d e ju n io  d e 2 0 2 5

C O R R E S P .'R E S T N ° 1 2 3 7 /2 0 2 4 -D
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4 . D en o m in a c io n d e la  U n id a d  A ca d em ica

D ependencia o Facu ltad F a cu lta d d e C ien c ia s P o lit ica s y  S o c ia les

T ecn ica tu ra U n iv e rs ita r ia  en G est io n y  A d m in is tra c id n  en 
In s titu c io n es P u b lica s _____________________

Subdependencia

5 . E sp a c io /s C u r r icu la r /es (C atedra o A signatura o A rea o Sem inario o T aller):

E stado y E conom ia! i
2 )

3 )

A R T IC U L O  2 ° : E l/los espacio /s curricu lar/res m encionado en el art. 1° (cuadro 5) 

pertenecen a:

D escripc ionC odigos

C iencias Socia lesZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5
D iscip lina:

E conom ia4 2
Subdiscip lina:

E stado y E conom ia9 9E specia lidad:

A R T IC U L O  3 ° : E l/los espacio /s curricu lar/es m encionados en el articu lo 1° fo rm a/n 

parte del P lan de E stud ios del/los sigu ientes Titulos {Carreras) que a continuacion se 
detallan : (Consignar todos los titulos que contribuyen con el espacio curricular)

L is ta  d e T itu lo s  (o l is ta  d e C a r re ra s)

C odigo de 
C arrera/s

D escripc ion de la C arrera 
(N om bre o T itu lo  de la m ism a)

Partic ipacion
Porcentual

T ecnico/a U n iversitario /a en G estion y A dm in istracidn en 
Instituc iones Pub licas- .M odalidad

100%

P o rcen ta je to ta l 1 0 0 %

A R T IC U L O  4 ° : E l presente gasto en personal responde a la asignacion de recursos 
financieros de la sigu iente Cateaoria Proaramdtica

Lista de Clasificacion Programdtica del Cargo (Imputadon Presupuestaria)

D epend. O 
A partado

Subdepen
dencia

Subpro-
gram a

A ctiv i-
dad

O bra F inali-
dad

Funcion ParticipaciFuente Program a Proyecto
de on
F inancia
m iento

Porcentual

0 3 100%8 ^ 1 0 3 0 0 9 9 411 31

L ^ c lis tr ib u c io n  p ro o ram a t ic a 100%

T o ta l d e  I

1 7 /2 0 2 4 -D£ N 0
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A R T IC U L O  5 ° : E l gasto que dem ande la presente designacion se im putara segun la 

C lasificacion por O bjeto del G asto y  C od igo de C argos que a continuacion se detalla :

D escripc ionC odigoC lasificacion
Serv icios.Socia lesZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3F inalidad
E ducacion y C u ltu ra4Funcion
M in isterio de E ducacion y D epones70Jurisd icc ion
U niversidad N acional de C uyo811C od. P resup. U n iv .
Facu ltad de C iencias Po liticas y Sociales8A partado
G astos en Personal1Inc iso
Personal T em porarioPartida Principal 2

R etribucion del C argoPartida Parcia l 1

D ocente - Profesor A sociado con dedicacion 
Sem lexclusiva.

E scalafon 806

A R T IC U L O  6 ° : D e acuerdo a lo in form ado por la D ireccion de Personal de esta 

D ependencia, no surge situacion de incom patib ilidad para acceder al cargo propuesto .

A R T IC U L O  7 ° : C om uniquese e insertese en el lib ro de reso luciones.

R E S O L U C IO N  N ° 1 2 3 7 /2 0 2 4 -D
PC G /pnp / \

|R . JO SE/L U IS JO FRE 
'^Seiiretario G eneral

D R A . M A R IA  E U G E N IA M A R TIN  
D ecana


