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MENDOZA, 14 de noviembre de 2024.-

VISTO:

El Expediente Electrénico 36325/2024 en el que corre agregado el programa de la cétedra
“Comunicacion Institucional” de la carrera de Licenciatura en Comunicacion Social; y

CONSIDERANDO:

p Que corre agregado en el expediente de referencia, el informe de control de programas de la Direccién
General de Gestion Académica, destacando que es una asignatura cuatrimestral con sistema de evaluacién por
Acreditacién y/o Promocién con Examen Final. (Art: 8, Ord. N° 108/10-CS.)

Que la Direccion de Carrera de Comunicacién Social sugiere la aprobacion del programa de
referencia.

Que de acuerdo a lo establecido en la Ord. N° 10/2013-CD, Direccion General de Gestion Académica
sugiere aprobar la presente propuesta para el Ciclo Lectivo 2024.

Por ello, en ejercicio de sus atribuciones,
LA VICEDECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
A CARGO DEL DECANATO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar para el Ciclo Lectivo 2024, el programa de la asignatura “Comunicacién
Institucional” de la carrera de Licenciatura en Comunicacién Social, elevado por la Profesora Marcela RIOS,

y que corre agregado como Anexo Unico de la presente Resolucion y consta de diez (10) fojas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese ¢ insértese en el libro de resoluciones.

RESOLUCION N° 1128/2024-D .
PCG/pnp

LIC. PROF. MARIANA CASTIGLIA
Vicedecana
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Pla de estudios: 22/00 CS Aio Académico: 2024

' CUATRIMESTRAL X

Programa d cora.éumcz;csémwsnrl,icxow.a; .

‘ ANUAL

ARO EN QUE SE
CURSA
4to

CARGA HORARIA TOTAL CARGA HORARIA
75 horas SEMANAL
{5 créditos) 5 horas

APROBADO
POR RES.N":

Titular de Cdtedra: Mgtr. Marceta Rios
JTP. Uc. Prof. Francisco Femdndez

Adjunto Mgter. Fabian Coronel {profesor Adjunto efective, desafectado por 3er afic consacutivo de sus funciones enla
cétodra por decision de la Secretarfa Académica y de |a Direccidn de Carrera de Comunicacién Social)

CONDICIONES PARA CURSAR
Asignaturas con cursado regular ) Asignaturas aprobadas
'Mgrk'egirxg, Putlicldad y Propaganda Métodologia de la Investigacion Sotiat
CONDICIONES PARA RENDIR
Asignaturas can cursado regular Asignaturas aprobadas
«Markisting, Publlicidad y Propaganda:
Metodologia tlé is fvestigacién Social

TS B FUNDAMENTACION

En e} contexto actual, 1a gestidn de la comunicacién ocupa un fugar central en diferentes organizaciones estatales,
empresariales, sociales y comunitarias. Nuestro'espacio brinda los pilares fundamentales como fos desarrolios tedrica-
practicos actuales de la Comunicacién institudonal. Con estos insumas, pretendemos gue los y las estudiantes
incorporen habilidades para entender las complejidades y dar respuesta a tas demandas organizadonales en un entorna
en permanente cambio. Ademds de trabajar, en la vinculacidn con- organizaciones, este aflo se fomentard. las
competencias de internalizacion de ios estudiantes a partir de Ia participadion de la citedra en el programs de
Collaborative Online International Learning {COIL} junto a la Universidad Auténoma de Tamaulipas {UAT) México.

£sta experiencia cantempla el intercambio de estudiantes retacionados a |a tematica Comunicadién institucional junto
con |a materia Comunicacion Organizacional interna de [a Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria.

£n nuestra propuesta se entuentra impifcito el reconacimiento de 1a comunicacién como un derecho humano y la
aceptacion y el respeto al otro, en tanto actor social, con sus practicas discursivas, sus particularidades y sus trayectorias
de vida.

OBIETIVOS GENERALES O PARTICULARES

Objetivo general:

Reconocer la importancia-y alcance de la gestién estratégica de.la comunicacién institucional, identificar el rol del
comunicador como disefiador de propuestas de intervencidn en ta complejidad organizacional, y generar un proyecto
de factible aplicacién. Asimismo, ofrecer a Jos y las estudiantes una propuesta prictica con insumos teéricos y
metodoldgicos.
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Obijetivos Espectficos:

o identificar las principales perspectivas tedricas que han permitido dar respuestas a los interrogantes acerca de la
camunicacion en organizaciones.

® Analizar los procesos comunicacionaies que se pr tan en las organizaciones a partir de un diagnostico.
» (dentificar el rol del comunicador y -participando de un juego de roi asumiendo el rol de consultores- efaborar un
dlagndstico en campo desde una perspectiva estratégica, identificando y contemplando ias complejidad istentes.

3. CONTERIDOS DEL PROGRAMA

La materia estd dividida en 4 MODULOS, gque se presentan como dindmicos y construidos a partir de la
integracion entre la Teoria y la Practica.

o MODULO 1¢0uéestaCom. Organizacionaly cudl es ol perf' i del comunicador. insﬂtuckmal?
s MODULO2 £06nde? Organizaciones Gubernamentales y Sociales {empresas v OSC).

¢ MODULD 3 ;08mo? GestiGn estratégica de ta comunlcactén.

*

MODULO 4 ¢Corio to coinunico? Técnicas de presentacibn efectiva adaptadas-a las identidades
Contenido Tedrico

Mdédule 1 JQuéesia Comumcaciém Ofggnizadonai y cudl es el perfil del comunicadof mstitucioml

1.1. introduccidn tedrico préctlca a fa Identidad Organizacional. Identidad Conceptual. Mision Vision Valores. Introduccion
a la identidad Visual.

1.2. Aproximacion a los diferentes escenarios sociales: ef Sistema Productiva, el Estado, 1as Organizaciones Sociales.

1.3. La Comumicacién Organizacional segun fa perspectiva Estratégica. Funciones de I3 Comunicacién Organizacional,
Comunicacién institucional tradicional y comunicacidn institudonal estratégica.

1.4. Rol del comunicador: desafios para el quehacer profesional. Filtros, Barrerasy Fuentes de distorsion.

1.5, Abordaje y tipos de diagndsticos organizacionales. Paradigmas. Aplicacion del modelo de andlisis de la cétedra.

Moduloe 2 iDénde? Orgamzaciones {gobierno, emggesas y 05C}

2.1. Organizacion e institucién. Distincin. Escenarios. Relaciones de poder en organizaciones: dinamica relacional entre lo
instituido, lo instituyente y lo institucionalizado.

2.2. Paradigmas tedricos de base {se la administracién a la comunicacion). Evolucion desde i3 Teorfa cldsica hasta ia NTE. Del
pensarniento simple al pensamiento complejo.

2.3. identidad y Cultura. Transformaciones culturales en las organizaciones. Gestion del Cambio y prevencidn de Crisis
organizacional.

2:4. Los Piblicos de 1as Organizaciones. € efecto de convivencia generacional.

‘Modulo 3 4Cémio? Gestidn estratégica de Ia comuritcacion
3.1. Comunicacion Interna’ como punto de partida. Concepto, Herramientas, Flujos y Redes de Comunicadén en las
Organizaciones. Metodologlas agiles. Medios y Acciones de Comunicacién Interna,
3.2. Comunicacion Externa y su refacién con el concepto de imagen. (1.0, 2.0 y 3.0) Concepto, Medios y Acciones de

Comunicacion. interdisciplina. Medios. RRPP. Publicidad. Diseffo. Marketing. Diferencia entre Imagen, Reputacién y
Posicionamiento.

3.3. Comunicacion integral, indicadores de gestion aplicados a Ja comunicacion estratégica

4.1. lnlroduccton. Tipos, formatos y componentes. Contenidos. Apertura, dmamn‘.as y metodologias
4.2. Dindmica de Reuniones. Modalidad y soporte. Materiales de p adion. Roles, agenda, pautas.

: =
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4, 8tblingrafia -
Se abordara fa bibliografia con una mediacion que facilite la construccion de una cajs de herramientas que permita el
abordaje de la dimension comunicativa en las organizaciones. Los documentos de base, estardn incluidos en-una caja

de herramientas para agueilos al s que d pliar 1as tematicas,

Biblogy sfia Obligatoria por mbdulo
Mdul6 1 - i0ué 65 1 Comunicacisn Organizacional y cidl s etperfil del comimicador institicional?

1. Nofiez Guerrero Marfa y Rodriguez Monroy Carlos. {2013} Diferencias 'y relaciones entre los intangibles:
identidad; Imagen y Reputacién Organizacional, Universidad Politéenica de Madrid, Espafia

2. Rodrich Portugal Rolando. Funda de fa C icadon Institucional: una aproximacion histdrica y
conceptuat de ia profesién. Revista  de Comunicacién 11, 2012 {212-234}
https://revistadecomunicacion.com/pdf/2012/Art212-234 pdf

3. Pepe Ana inés (2008) la construccibn permanente. Comunicacién organizacdional. En Revista Dixit.
Comunicacién, Profesidn, Conocimiento. Uruguay

4. Restrepo Mariluz. (1996) Comunicacion para la dindwica organizadonal. Signo y Pensamiento N® 26.
Universidad javeriana,

5. istas Octavio y Gutiérrez Fernando {2017) El estratecom. La exaptacion del dircom en el imaginario de 1a
Economia del Conocimiento. En Nueva Teoria Estratégica: Repensando la estrategia desde la comunicacion.

6. Manucci Marcelo (2007) Prepararse para lo.desconocido: cémo d el futuroc do el p t
Signo y Pensamiento 51 - volumen XXV - julio - diciembre

7. Massoni, Sandra (2016) Avatares det comunicador complejo y fluido. Del perfil del comunicador social y otros

devenires.- 1a ed. - £diciones CIESPAL

LISTA DE CHEQUEO DIAGNOSTICO COMUNICACION ORGANIZACIONAL 2024. Prof. Marcela Rios

9. Cristina Baccin. {2001} Diagndstica de comunicacién: desafios del "venir entre” Signo y Pensamiento, vol. XX,
num. 38, Pontificia Universidad laveriana. Colombia

10. Presentacion Modulo Auta Moodie ’

3 .

x

Médulo 7 2Dénde? Organizationes Gishérnamentates y Sodiales {empresas'y 0SC).

Teodas:

1. Félix Mateus, A. {2014):'La comunicacién en las teorias de las organizaciones. El cruzar del siglo XX y Ja
revoiucion de las nuevas tecnologfas. Una visidn histdrica, Historia y Comunicacion Social. Vol. 19. Nam.
Especial Febrero. Pags. 195-210.

2. Mufiozr Vasquez, Katia {2006) Estudios y aplicaciones integradas de comunicacion para el desarrolio
organizacional Global Media Journal, vol. 3, num. 5, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey México

3. PerezRafael Alberto, {2012) El estado def arte en fa Comunicacidn Estratégica. en Revista Mediaciones Sociales,
Revista de Ciencias Sociates y-de la Comunicacién. N¢ 10. Grupo de tnvestigacién Identidades Sodales y
Comunicacion de ia Universidad Complutense de Madrid.

4. saladrigas Medina, Hifda (2005}, Comunicacién organizacional: Matrices tedricas y enfoques comunicativos.

Revista Latina de Comunicacidn Sacial, 60. La Laguna (Tenerife}.

5. Presentacion Modulo Aula Moodle

Tipos de Organizaciones:
Empresas
6. Farres Cavagnaro, Juan. {2013}, Administracion sistémica y estratégica. 1a ed. Cérdoba: Libryco, Cap. las
Organizaciones Econdmicas.

3 (H,C/
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7. Banco Central de la Republica Argentina (2016) DETERMINACION DE LA CONDICION DE MICRO, PEQUERA O
MEDIANA EMPRESA

8. Banco interamericanc de desamotlo {2014) E fendmeno de fas Empresas 8 En América Latina redefiniendo el
‘éxito Empresarial.

0sC

9. DiPaolo Brenda . ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL; PERSPECTIVAS ALTERNATIVAS PARA ELESTUDIO Y

LA PRACTICA COMUNICACIONAL Universidad Nacional de Cuyo (Argentina}
Org Gubernamentales

10. INAP INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. {1997) ORGANIZACIONES PUBLICAS TOMO 1
GUIA TEMATICA BASICA. DIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION. BUENOS AIRES

11. Presentacién Moédulo Aula Moodle

 Mibdulo’3 §Como? Gestion estratégica de'ls comunicacion.

1. Astudilio Sagredo, Pamela Alejandra. {2017) La comunicacién es i estrategia. Facultad de Ciencias Sociales de
fa Universidad Nacional de Lomas de Zamora Aho Xil, Nitmero 24, , 127-143

2. Branda Marfa Jorgelina, Cuenya Ana (2014). COMUNICACION VISUAL. REFLEXION Y PRACTICA DE LA
ENSENANZA. 12 ed. - La Piata, Bs As. Cap 3. EL CONCEP?O DE IDENTIDAD Y SUS COMPLEJIDADES

3. Capriotti Paul (2007) Ei concepto de relacion como fundamenta de fa naturaleza de fos publicos en'Relaciones
Piblicas Revista de Ciendias Sociales y de fa Comunicacion’SPHERA PUBLICA Nimero 7. Murcia

4. Miguez Gonzalez: {2006) Tearia Situaciona! de los Publicos. COMUNICACION Y SOCIEDAD Vol. XiX « Num. 2.
Espafia

5. Fundacid factor huma. {2015) £ choque generacional en las organizaciones: problemas y oportunidades

‘6. Manucd, Marcelo (2005) De 1a persuasién a fa gestién de simbolos. En Comunicacion Organizacionat. Abordajes
y perspectivas de anaiisis. Editorial "Quipus”; CIESPAL Facultad de Administracién Universidad del Rosario

Colombia

7. Elizalde Ludiano y Riorda Mario. (2013) Comunicacidn gubemamental 360. La Crujia Ediciones. Edicién Buenos
Aires

8. Comunicacion integral. Una revalucdién en el pensamiento enipresarial en REVISTA IMAGEN Y COMUNICACION
NOVIEMBRE 2011

5. Presentacion Mddulo Aula Moodie

" Mddulo 4 étémo'lo,presento;? Téenicas de garesm{t;ad'én efe;ﬁva' Biﬁilegméi'afﬂiﬁiggtbﬁés

=

1. Arroyo Garcia, David {2017) 10 claves en 5 minutos para di mejores pr ione.

2. Donovan leremey {2016) METODO TED PARA HABLAR EN PUBLICO Los secretos de as conferencias gue triunfan
en todo el mundo. Ed Ariel. Barcelona

3. Consejos para desarroliar presentaciones efectivas. "Celebrando 10 afios de colaboracion: Mirando hacia el
futuro juntos" USAID iniciativa Amazdnica contra fa Malaria y RAVREDA OPS

4. Presentacion Modulo Aula Moodle

5. ESTRATEGIAS o MODAUDADES DE TRABAJO PREVISTAS PARA EL DESARROULO DEL ESPACIC CURRICULAR

La materia estd constituida por dos dimensiones que interactian a lo fargo de todo el recorrido:

e Una tedtico-operativa que presenta 1a comunicacion en las organizaciones desde una perspectiva compleja,
muitidimensional e integradora, que el rol del ¢ icedor para vincular fo estratégico con lo
politico, lo cultural ylo soclai.

e Otra de aplicacién vivencial en ia cu3l eifia estudiante se aproxima al rol del comunicador {conforméndose en

consultoras) desde 1a perspectiva estratégica en |as organizaciones { pahiico, privado -osc, empresas-}.

4
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5 HORAS SEMANALES (Del 12 agosto al 13 de noviembre 2024)
Diss de cursado Lunes (16:50 a 19:15) y Miércotes {17:40 a 19:15)

Madalidad Pyesancial.

Dado el cardcter teérico prictico, fa materia es de cursado obligatorio con segulmiento de asistencia

en planitlas, deblendo cumplimentar el 75% de asistencla a clases y a los Trabajos Précticos.

1. Disponibilidad de Consultas [2 tipos):

- Consutta sobre teoria {contenido material bibliogrifico compartido en e aula virtual) Este espacio lo cubrird
cada docente encargado de dictar los contenidos tedricos

- Tutorias a Consultoras (Se ofrecerdn consultas colectivas 3 equipos de trabajo, segin fos tipos de
organizaciones donde estén realizando el diagndstico)

2 1 {un) Examen pardal tedrico practico. Modalidad: escrito individual. Se contempla una Instancla

&L 1

Modajidad Asincrénico

a, Lectura Materia) Tedrico y visionado de clases disponibles en Auta Moodle
b. Encuentros con sus soclos del Programa COIL

<. Entregas y correcciones de las aproximadionss al Proyecto Finat.

Dado que la materia debe cursarse y rendirse de manera grupal, los equipos que no se hayan consolidado no podrin
continuar con el cursado regular de la materia y deberdn recursarla o rendirla en caracter de estudiante libre

En ja instancia de constitucién de Jtoras se evaluard Ia capacidad de trabajo colaborativo, la integracién a
grupos heterogéneos, el manejo de crisis y la responsabilidad individua! y colectiva.

Como prictica integrada y circutar, los estudiantes trabajardn a lo largo del cursado en la realizadén de un
Diagndstico de Comunicacion en una Organizacidn concreta, que deberd presentarse en el examen final de manera
efectiva. Los equipos de trabajo como consultoras, deberdn contar con |3 aprobacién de su diagndstico para estar en
condiciones de rendir de manera regular,

Cada Mddulo responde a una pregunta, que interpela a la practica permanente. At finalizar ef cursado y a partir de
vivenciar los conceptos, la idea s que ei/1a estudiante se formule nuevas preguntas que motiven la continua indagacién,
sobre una base que pretendemos sea sélida. En cada médulo, se abordard la préctica correspondiente.

La modafidad de trabajo se ¢ .
@ Constituddn de Consultoras
@ Diagnéstico Organizacional

= Participacién Programa COIL 2024

Desde el momento del inicio de clases los y (as estudiantes contardn con 15 {quince) dfas de plazo para conformarse
en equipos de trabajo, elegir una organizacién en {3 que realizardn el diagnéstico, y cargar sus datos en la planilla que
estara disponible en Iz introduccidn del aula virtual Moodle —como primer recurso a acceder- para solicitar el seguro
correspondiente. Cada consultora deberd definir un represantante que serd e! nexo del grupo, quien ademés de
pr se, daberd Inf: de fehaclenta que sus datos han sido complatadas. El rol del representante serd
de gran importancia en tanto serd ef votero del grupo en las reuniones virtuales Gue mantengan con sus contrapartes
de México. -

Toda informacién deberd ser transmitida a3 la citedra en los plazos establecidos a través del correo

gi.uncuyof®gmail,com con el asunto: Nombre del trabajo y Nombre de la consultora

CORRESP. ANEXO UNICO - RES. N° 1128/2024-D
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Para las instancias de Constitucién deConsultora y acompaRamiento en Diagndstico, los estudiantes tendran
disponibles horarios de Consuitas que podran aptar para en el acompafiamiento de sus procesos y arribar de manera
mas segura a su presentacién det Trabajo Final en |3 mesa de examen.

Las Consultoras deberdn cahtemplar para su conformacion de 4 estudiantes que se

idénticas condici para el aursado regular de fa materia

Tutorla Académica y de Proyecto

En el marco de las Consultas ofrecidas a fas Consultoras, las mismas contaran con fa opcién de acceder a
-un espacio de encuentro con fos docentes. Alli elffa docente realizara ta observacién del desempefio
académico grupal y el acompafiamiento en el desarrolio progresivo de su proyetto.

Consultas Trabaios Practicos por Médulo Mediard en la consulta el JTP Prof. Francisco Fernéndez.

en &n

Cada consultora, durante el cursado ird volcando sus producciones y construyendo su Carpeta Institucional {que
deberd respetar en su formato cada identidad conceptual y visual definida)..Este instrumento base serj enriquecido a
medida que avance el cursado y ef desarrolio del Diagndstico. Considerando que fa materia incluye, desde los primeros -
practicos hasta finalizar el examen final, la propuesta de posicionamiento y juego de rol profesional; todos tos trabajos
que se presenten (practicos, exdmenes tedricos, materiales institucionaies) deberdn dar cuenta de-estandares que se
adapten 3 esa posicion. Se devolveran aquetlos trabajos que incumpian con esta condicion.

Las consultas opcionales, se realizan con'sistema de turnos pmgramados tanto para profundizar e abordaje de los
marcos teéncos €OMo para poner en cc ién a las realidades org ies Itoras y organizaciones
identificadas para elaborar el Diagndstico-. Estos espacios se generardn de manera presencaat en los horarios de consulta
previstos y comunicados formaimente por el equipo docente.

Aula Moodle:

ta materia cuenta con un aula virtual que, ademds de ser el espacio donde se van publicando fas clases y la
bibliografia, cuenta con un espacio de comunicacion administrativa {pianillas.de seguimiento, datos estudi , datos’
seguros, y toda aquella informacion que los estudiantes precisen conocer en virtud del cursado).

TSecohtemplars e S SR S S R
Operacionalizacién apropiada de las categorfas tedricas en el Proyecto Comunicadionat
Rigor y pertinencia en las explicaciones conceptuales
Calidad y creatividad en 1a produccion de materiales de respaldo
Presentacion de piezas y de examenes
Coherencia discursiva, y cohesi6n textual
Adecuacion del registro y lenguaje téenico
Capacidad de participar en proyectos de intern;dqnqlizaddn

7. INSTRUMENTOS DE EVALUACION i

Planillas de Asistencia {75%}

Trabajos Pricticos

Examen parcial {1) y su instancia recuperatoria

Planilias de seguimiento y avance de procesos

Presentacion de Materiales Institucionales de Proceso: Trabajos practicos, evaluaciones y estados de avance.

Proyecto Integrador Final: Pre diagndstico, diagndstico.

Participacion en el Programa de intercambio, organizacion del grupo, generacion de informes en funcidn de ios

trabajos colaborativos y co construidos para el conocimiento de realidades culturales,

¢ Materiales tnstitucionales para presentar en el Final: Carpeta Institucional, Dossier y Video Institucional {gque
debe ser aprobado para poder defenderlos en el examen final]

® Presentacién efectiva del trabajo en mesa de examen {proceso final)

6
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8. SISTEMA DF EVALUACION/CONDICIONES DE EVALUACION

« 13 materia se RINDE bajo el régimen examen final Presencial con EVALUACION INTEGRADORA. En esta
instancia se evalia la presentacidn efectiva'del Proyecto de cada consultora, haciendo foco en la originalidad
y creatividad con que dexida presentarlo y en la ampliacién de conocimientos dada por |a aplicacidn y uso de
herramientas medidticas institucionales. El contenido del Proyecto se trabaja durante todo el cursado -en las
modalidadés de tutoriz y revisién de Producciones-.

. Condicion ALUMNOS
- Londicién REGULAR
Para acceder a la condicion de atumno regular se deberan cumpli tar {os siguientes requisi
»  Cumplir condicion de asistencia
+ Aprobar ef 75% de los trabajos pricticos
«  Aprobar ef examen parcial o su correspondiente recuperatorio.
e SOlo accederdn a este recuperatorio final quienes se hayan presentado y desaprobado la .instancia
evaluatoria anterior.
# Tener aprobado el Proyecto integrador de ia Consu!tsoral

i

{si tiguna éu,mm‘. t no ha dida sprob fllogyi;_'f studia

te3 no odrin regularizar la materia, quadando én condiciéh d libres].

Para acceder a Iz regularidad al finalizar el cursado, ef Trabajo Practico det Caso deberd contar con I3 aprobacién de
los siguientes items 1d. Conceptual y Visual Consultora.completo, Video Consultora completo, Pre diagnéstico
organizacidn, Diagndstico organizatién Presentacion de materiales institucionates: Carpeta institucional, Flyer,
Dossier y Video Institucionat)

B

Al momento de rendir debersn presentar los trabajos aprobados asumiendo el juego de rol como consultoras frente
a potenciales clientes.

Aquetlos grupos con integrantes que hayan adquirido a condicién de regulares y que cuenten con el aval de los
docentes 3 sus trabajos, se les asignard por sorteo un tipo de piiblico (potenciai cliente) para quien deberan adaptar la
estructura de presentacidn de sus trabajos dando cuenta de adaptacion, fiexibilidad y capacidad de generar mediaciones
acordes de sus presentaciones a puablicos con diferentes caracteristicas etireas-el aviso se comunicara de manera
fehaciente con 10 dias de anticipacion a la mesa-, En @so de que los tiempos antedichos se vean afectados por causa de
‘fuerza mayor, los grupos podran optar por algun publica para destinar sus presentaciones.

‘Enet cago s astudiantes qub -cuisando (57 ia:-qué;ﬂm:m ki “!iﬁm&,%‘é@nmiﬁﬁdﬂm, , gl ;, y nmdfriny exama
© it e eyt categaria. o o ’ : T

ALUMNGS LIBRES:

Los y Ias estudiantes que decidan no cursar la materia e inscribirsé como libres, deberan hacerio con este
caracter en las fechas estipuladas para Jas insqripciongs del cuatrimestre.

Asimismo, entran en esta categoria, aquellos que se hayan inscripto y cursado la materia pero gue no hayan
aumplido con los requisitos solicitados para obtener ja regularidad.

Rendirdn en las mesas, un finalen 21 las {una tedrica y una practica -que incluye su presentacion-)
Te6rico: Examen a programa abierto, acreditando ef conocimiento de las temdticas abordadas en el Programa e
identificando las posturas de los diferentes autores, ademds def establecimiento de relaciones. entramadas en Jas
unidades tematicas.

Préctico: Resolucidn de un caso gue dé cuenta de andlisis y refaciones -en tanto internalizacion de contenidos tedricos
aplicados-. Se entrega el caso, el estudiante tendrd un periodo de 30 minutos para I3 Jectura, andlisis y escritura base
para la defensa oral. Luego presenta la defensa ante los profesores.
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EXAMEN FINAL PARA REGULARES:

Se presentardn tos grupos canstituidos como consultoras, siguiendo el instructivo, expresamente formulado
para tat fin, exponiendo en una primera instanda su identidad (visual y conceptuat), luego harén (a presentacidn del

diagnéstico. Deben tener aprobados la producdén de sus materiales institucionales {(carpeta, dossier, flyer, video).
Los estudiantas en condicién de regularidad debarén rendir Prediagnésticoy Diagnéstico de las organizaciones con
las que hayan trabajado, bajo la modalidad de p: h fecth

9. CRONQGRAMA TENTATIVO DE ACTIVIDADES DF LA CATEDRA

‘Semana Fecha Modalidad Docente TemajActividad/Evaiuacién -
Pr;s;:!::ubn P dén formal ¥ sdmin va de ts Materin
12/08 cquigo d: Prof, Marceta Rios Oesarrolls Médute 1. (Qué es In Comunieacién Organtzecional y
citedra cuél ag o perfil del comunicador institucionsl?
S 1
Prof. Marcela Rios Oeserrolio Mddulo 1.
rol, 0 :
14/08 | Tesrico prictica | Prof. Frandisco 11. fl'\tromcﬁdn tedrico mdctica‘ alaldentidad Cnanl'zaaoml.
fesndnder identidad Concaptual, Misién Visién Valores, ntroduccién a b
Identidad Visual.
Continuzcidn dictado punto 1.1
19/08 Tedrico Prof. Marcela Rios 1.2. Apraximacién a los diferentes escenarios sociates: el Sistema
Productivo, el Estado, las Organizaciones Sociales.
5 2
Prof. Marceta Rios N N
.3, T I h: f I,
21/08 | Yesrico Practico | Prof. Frandisco :IS Rol ded wmut:cador' ddu:! os:;ra el quehacer profesions
Ferndndes iltros, Barreras y Fuentes de distorsién.
14.1a G icacidn Organizacional segln 12 perspectiva
. Estratégica. Funciones de la Comunicacién Organizacional,
f, -
26/08 Presentacidn | Prof. Marcola Rias Comunicacisn Institucional tradicional y comunicacidn institucional
< 3 estratégica.
Tedricoy
: ' 1.5. Abordale y tipos de diagnésticoy organizacionales. Paradigr
28/08 Preset‘ﬂaci.&l Prof. Marcela Rlos Aplicacién del modelo de andlisis de la citedra,
experiencias
Mddulo 2 {Ddnde? Organtzach {zgob! P! y OSC)
. 2.1. Organizacidn ¢ Institucidn. Distincidn. Escenarios. Relaciones de
L3 Prof. Marcel RN
oo Presentacidn rects Rias poder en org i dindmi: tactonal entre lo instituido, lo
instituy ¥ lo Institudonatizad
s q
Tebticoy
04/09 | Presentacidn | Prof. Marzeta Rins Continuacién 2.1,
experiencias
2.2. Paradigmas tedricos de base {de |a administracion a la
09/09 P id Prof. ts Rios comunicacién). Evolucidn desde ta Teoria clisica hasta |a NTE. Dol
p simple al p pleji
- 5
11/09 COIL (Pr b de‘ quiposy g8 de ignas de trabajo) )
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Prof. Marcetn Rios artidad Tranaf : PR
1609 | Tedico | profFrancie | 1 \dentidady Culura. - enlas
: Ferndnder organizaciones.
oni. Marcela Rios . " - . .z
3. )
18/09 | Tesrico Prictico | prot. Francisco Commuw?n 2.3. Gestion del Cambio y prevencion de Crisis
Fernindéz organizacional.
23/09 Tedrico Grof. Marcels Rics” 4.0 ‘Puhlxcos de|as Organizaciones, €l efecto de convivencia
generadona.
Prof, Marceta Rias
25/09 | Tebrico Prictico | Prof. [« én 24
Fernindez
-Médulo’ 3 {C6mo? Gestidn eﬂrn&;lu de I8 comunicacién
. . 3.1. Comunicacién Interna como punto de partida, Concepto,
Prof. Marcet;
30/09 Tedrico e aRios Heramientas, Rujos y Redes de Comunieacidn en las
Organizaciones.
Prol, Marcaia Rios et . N . L
. . 3.1, . Medi de Co fcacid
02/10 | Yesrico Prdctico | Prof. Francisca - ::"' 31 gias dgiles. Medios y Accianes de Comunicacion
Fernindez ema.
+3.2. Comunicacion Externa y su relacidn con ef concepto de imagen..
a7/10 Tedrico Prof. Marcela Rios {10, 20 y 3.0) Concepto, Madios y Acciones de
Comunicacién.

‘.

14/10 Tedrico prof. Morcetaios | 3.2 eerdisciplin 28, RRPP. Publicldad, Disefio. e
Diferencia entre Imagen, Reputacidn y P
Semana
10
Prof. Mareela Rios X
16/10 | Tesdrico Prictico | Prof. Frandsco Trabajo de sintesis tedrica grupal
Fernindez

qu s
H‘nh] ! b

Tedrico Prictico

Prof. Marceln Rips
Prof. frandsco
Ferndndez

1.4, Comunicacié aral, Indicad
comunicacién estratégica

da gestidn aplicados a la
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Prof, Marcela Rias

Clinka consultoras- Puasta en Comin Estrategias y

i Prof, Francisco o
/10 | Tedrio Préctico ':"‘ n;:l Rezonodmlanto de Avance
Semana
12
30/10 COIL (Crisls en tas orgenizationes)
Coordins: Prof. Marcels fllos {UNCUYO)
EXAMEN Prof, Mareels Rlas £, e P
04713 | recwperaTORIO | Prot, Frandisio o do - m’]'" § nahayan ep N
PARCIAL Ferninder nstancla evaluativa par
Sernans _ o
13
06/11 coiL Presentacidn informes
Deszrrollo Mdduto 4, zComo lo comtnico? Téenicas de
wn Tedrico Prof. Mareels Rios gresantadén afocﬂvn adueptadas a tay idantidades '
4.1, Introduccién, Tipos, fonmatas y componentes. Contenidos.
Apertura, dindmicas y metodologlas.
14 4,2, Dindmica de tones. Modalidad y soporte. Materiales da
Prof, Marcela Rios presentacién. Roles, agenda, pautas.
13/11 | Tedrico Préictico | Prof. Frandsco CIERRE. Recamendaciones finales para examen,
Fernéndez Puesta y reconocimiento estado de situacidn individual y grupal de
tos y1as estudiantes

DIRECTOR/A DE CARRERA O
DEPARTAMENTO

VIGENCIA DE PROGRAMA

PROFESOR/A
RESPONSABLE
Lic. Marcela Rios

VISADO POR
DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA
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