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MENDOZA, 12 de marzo de 2024.-

VISTO:

E! Expediente Electrénico 39590/2023 por el que Manuel CUERVO SOLA y Natalia GUSMAN

elevan la propuesta de “Diplomado para el Abordaje Integral v Territorial del Trabajo Infantil y Proteccién del
Trabajo Adolescente”; y

CONSIDERANDO:

Que esta propuesta de Diplomado ha sido elaborada entre ¢l Area de Vinculacion del Rectorado de la
UNCUYO, la coordinacién de Vinculacién de la Secretarfa de Extension y Relaciones Institucionales de la
Facultad de Ciencias Politicas Sociales y la Coordinacién de Extensién de la Secretaria de Vinculacion de la
Facultad de Ciencias Agrarias, en articulacion con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la
Subsecretaria de Trabajo v Empleo de Mendoza.

Que la propuesta surge como una necesidad formativa para funcionarios y funcionarias piblicas que
se encuentran trabajando en probleméticas vinculadas a nifieces y adolescencias.

Que la problematica a abordar e¢n esta propuesta de formacién es relevante y congruente con ¢l
compromiso asumido por la Argentina en la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil v 1a proteccion del
trabajo adolescente, asi como con los objetivos incluidos en el plan estratégico de la UNCUYO en lo relativo
al cumplimiento de los ODS. La consistencia de la propuesta, la solidez de su planta docente, la visién de la
actividad de vinculacion, asi como la pertinencia técnica de las instituciones que forman parte, se constituyen
como elementos suficientes para poner a consideracion de este Consejo Directivo.

Que corre agregado al expediente de referencia, la organizacion curricular y todo fo vinculado a dicho
Diplomado.

Que Secretaria de Extensién y Relaciones Institucionales otorga el Visto Bueno al presente pedido,
poniendo en consideracion el expediente para su tratamiento.

Que el Consejo Directivo reunido en sesioén plenaria ordinaria el dia 11/12/2023, resuelve por mayoria
la aprobacion de la presente propuesta.

Por ello,

FL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la propuesta de “Diplomado para el Abordaje Integral y Territorial del Trabajo
Infantil y Proteccién del Trabajo Adolescente”, presentada por el Dr. Manuel CUERVO SOLA y la
Lic. Natalia GUSMAN, y que corre agregada como Anexo I de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insériese en el libro de resoluciones.

RESOLUCION N°26/2024-CD
PCG/pnp -

Vo] ‘ OCERANAR
“ . DR.JOSE LUIS JOFRE ; DRA. MARIA EUGENIA MARTIN
A l Decana

N Bectétafio-General
S }
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ANEXO | — RESOLUCION N° 26/2024-CD

PROPUESTA DE
FORMACION:

“DIPLOMADO PARA EL ABORDAJE INTEGRAL Y TERRITORIAL
DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL TRABAJO
ADOLESCENTE”

GLOSARIO DE SIGLAS

CEPAL: Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe.
'‘COPRETI: Comision de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil.
COVID 19: Coronavirus del ano 2019.
FCPyS; Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
FCA: Facultad de Ciencias Agrarias.
NBI: Necesidades Basicas Insatisfechas.
NNyA: Nifias, nifios y adolescentes.
ONG DyA: Organizacion No Gubernamental Desarrollo y Autogestion.
OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.
TA: Trabajo Adolescente.
TAP: Trabajo Adolescente protegido.
TI: Trabajo Infantil.
UNCUYO: Universidad Nacional de Cuyo.
UPC: Universidad Provincial de Cordoba.
UUAA: Unidades Académicas
\\UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
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1. PROPUESTA DE FORMACION DE DIPLOMADO

“Diplomado para el abordaje integral y territorial del Trabajo Infantil y la
Proteccidn del Trabajo Adolescente”

1.1 FUNDAMENTACION

La problematica del trabajo infantil se encuentra extendida a nivel mundial. Segun cifras
de la OIT y UNICEF (2021) 160 millones de nifios y nifias trabajan. En América Latina
yel Caribe, 8,2 millones se encuentran en situacion de trabajo. En Argentina, el
trabajo infantil afecta al 10 por ciento de todos los nifios y nifias de entre Sy 15 afios
y al 31,9por ciento de las y los adolescentes de entre 16y 17 anos (Eanna, 2017)1.

Entre los principales factores vinculados al trabajo infantil se destacan los hogares
connecesidades basicas insatisfechas (NBY), la inasistencia a la escuela y la falta de
trabajo registrado de las personas adultas.? Segin el Modelo de ldentificacion del
Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI) desarrollado por la OIT y CEPAL, en Mendoza el
riesgo de trabajo infantil y adolescente es de 6,4%, igualando al promedio nacional.
Los departamentos de la provincia con mayor riesgo de trabajo infantil y adolescentes
son: Lavalle (9,51}, Santa Rosa (8,83.), San Martin (8,72}, Tupungato (8,68),
Rivadavia (7,75), seguidos por Junin, San Carlos, MaipG y Tunuyan. Los territorios
con mayor riesgo, presentan mayor porcentaje de poblacion rural y de hogares con
NBI, asi comotambién, mayor proporcion de nifios, nifias y adolescentes (NNYA) que
no asisten a laescuela y de hogares con jefe/a asalariado/a no registrado/a. Estos
datos permiten diagnosticar localmente el comportamiento de dimensiones
asociadas al riesgo de trabajo infantil y adolescente y orientar acciones
multisectoriales de politicas publicas enfocadas en la prevencion y erradicacion.

En este contexto, en diciembre de 2021, Argentina declaré oficiaimente el
compromisode! pais de encabezar la accidn hacia la erradicacion del trabajo infantil,
el trabajo forzoso y la trata de personas, al expresar su interés de convertirse en un “Pais
Pionero” de la Alianza 8.7.3 Entre las prioridades identificadas se destaca la referida
al fortalecimiento de la federalizacion del desarrollo y promocion de politicas de
erradicacion del trabajo infantil y proteccion del trabajo adolescente, asi como
generacion campafiias de sensibilizacién sobre el cumplimiento de la meta 8.7.

1 Encuesta de Actividades de Nifias, Nifios y Adolescentes2 (EANNA) realizada entre 2016-17.

2 [1] oIT, Modelo de identificacidn del rlesgo de trabajo infantil v adolescente. Argentina. 2020.

3 En ef marco del Objetivo 8.7 de los ODS, se conforma en 2015 una Alianza para concertar esfuerzos a
escala mundial para erradicar el trabajo infantil y el trabajo forzoso, las formas modernas de esclavitud
yla trata désseres humanos.
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Desde la Oficina Pais de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) para la
Argentina y en el marco del Proyecto Offside: jMarcando la cancha! se han apoyado,
enlas provincias de Buenos Aires, Santa Fe y Mendoza, acciones orientadas a
trabajar junto a los actores claves de la ruralidad para lograr un entendimiento coman
de los desafios y las oportunidades para un abordaje coordinado e integral frente al
trabajo infantil y adolescente en el sector agropecuaric a través de sus redes
nacionales, provinciales y municipales. La iniciativa posee cuatro estrategias de
abordaje, a saber:1- Generacion de Conocimiento e Informacién, 2- Incidencia politica
y concientizacion, 3- Desarrollo de capacidades y 4- Disefic de modelos de
intervencion.

Como parte de la primera estrategia, la Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo)
realizédos estudios entre 2020 y 2022, uno denominado “Diagnostico y evaluacion del
trabajo decente de la cadena de valor vitivinicola” y el otro, “Trabajo Infantil y
Adolescente en elsector agropecuaric en la provincia de Mendoza. Analisis de la
problematica en las Cadenas de valor de Ajo y Tomate”. Estos estudios evidenciaron
la problematica vinculada a estos sectores productivos y contribuyeron a su discusion
en la agenda provincial sobre la tematica. En base a los hallazgos de ambas
o ; investigaciones, los equipos técnicos desarrollaron una serie de recomendaciones
.|| dentro de las cuales seplantean acciones orientadas a fortalecer la sensibilizacion 'y
formacion especifica sobre la problemaética del Tl y TAP. Enlas ehtrevistas realizadas
tanto a empleadores, trabajadores, directivos y docentes, agenies sanitarios,
referentes sindicales y funcionarios de los tres niveles de gobierno se destaca la falta
de informacion y el desconocimiento del caracter multidimensional de la
problematica; el bajo nivel de conocimiento de normativas, programas y herramientas
de intervencion, como asi también la persistencia de discursos de {olerancia y
naturalizacion del T1. Estos déficitsfundamentan la necesidad de generar instancias
de formacion que fortalezcan las politicas de prevencion y erradicacién del Tl y TA
|+ | no protegido, ampliando las capacidades de intervencion de los distintos actores
¥ i desde una perspectiva integral, interdisciplinaria e interinstitucional.

Como primeras acciones de sensibilizacion, desde la UNCuyo se presentaron los
principales hallazgos de los estudios en reuniones organizadas por la OfT con la
participacién de referentes internacionales, nacionales y provinciates; en eventos
especificos del Area de Vinculacion de Rectorado; en reuniones plenartas de la
COPRETI Mendoza y en mesas territoriales de ios municipios de Las Heras y Tunuyan
convocadas por las Areas de Nifiez y adolescencia de esos organismos. También, el
equipo de trabajo de la UNCuyo participd de la reunién de conformacion de la red de
empresas contra el Tl encabezada por COPRETI y VALOS Mendoza dando cuenta
delos resu!tados alcanzados y de las recomendaciones propuestas.
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En continuidad con estas acciones, el 14 de febrero de 2023, se realizd el taller
“Desafios v oportunidades para alcanzar la Meta 8.7 en Mendoza”, en el cual
participaron alrededor de 40 actores de los diversos sectores involucrados
(empleadores, trabajadores y gobierno), ast como también de la sociedad civil. Entre los
pasos a seguir, se acordd elaborar y poner a disposicion un diplomado scbre trabajo
infantii vy trabajo adolescente protegide destinado a agentes territoriales
perienecientesa los distintos niveles de gobierno; a empleadores; a trabajadores y
aciores de la sociedad civil; con el fin de fortalecer las capacidades de los agentes
que trabajan en los diversos organismos e instituciones vinculadas a ia problematica
y colaborar a fortalecer la articulacion e integracién interinstitucional en las
intervenciones concretas.Participaron de ese acuerdo auteridades de la UNCuyo, de
la Subsecretaria de Trabajoy Empleo de Mendoza y referentes de la Oficina Pais de
la OIT para Argentina.

La presente formacién se plantea desde la perspectiva de derechos, amparada en la
legislacion internacional y nacional vigente. Desde 1989, la Convencion sobre los
Derechos de! Nifio, reconoce el papel de los nifios y nifias como agentes sociales,
economicos, politicos, civiles y culturales, afirmando que todas las personas menores
a18 afios deben ser protegidas, pero no desde una perspectiva de tutela y control,
sinodesde un enfoque que promueva el efectivo goce de los derechos, siendo el
Estado elprincipal garante a través sus politicas plblicas y las instituciones que las
implementan,como asi también de sus agentes. Este paradigma de proteccion integral,
sostiene como idea central que nifios y nifias son personas a las gue se les reconoce el
derecho de serprotegidas integralmente en su desarrollo. Esto significa que, antes de
tomar decisiones que afecten a las infancias es necesario escuchar su voz y respetar
el interés superiorde la nifia/o. Ademas, se reconoce el derecho a una proteccion
especial, debido a su condicion de personas en desarrollo y crecimiento. Esta mirada
plantea la responsabilidad del Estado y de la sociedad en su conjunto en la
proteccion de las infancias y las adolescencias, junto con la responsabilidad de las
familias. Es asi que,el rol del Estado no se restringe a intervenciones de caracter
excepcional, sino que seamplia a la creacion de condiciones necesarias para €l goce
efectivo y en igualdad decondiciones de los derechos por parte de todos y tedas.

Desde este enfoque integral, se considera el aspecto muliicausal de |a problemaética,
teniendo en cuenta las causas estructurales que lo generan, como la pobreza y la
exclusion social. Esto implica la implementacion de politicas pablicas que promuevan
elacceso de los nifios y nifias a una educacion de calidad, la proteccion social de las
familias, y 1a generacidn de empleos decentes para los adultos.

Con respecto a los y las adolescentes, la Convencion Internacional de los derechos
delos-Nifios, afirma que la adolescencia es una etapa de la vida caracterizada por
crecié\ntes oportunidades, capacidades, aspiraciones, energia y creatividad, pero
también p\pr un alto grado de vulnerabilidad. Es necesario generar politicas publicas




FACULTAD DE CIENCIAS 2024 w202 ANIVERSARIO DEL
POLITICAS Y SOCIALES RECONOCIMIENTO
CONSTITUCIONAL DE LA
AUTONOMIA ¥ AUTARQUIA
UNIVERSITARIA EN ARGENTINA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

desde un enfogque que incluya el reconocimiento y el respeto de su dignidad y de su
capacidad de accién; su empoderamiento, ciudadania y participacién activa en sus
propias vidas; la promocion de la salud, €l bienestar vy el desarrollo dptimos; y un

compromise con la promocion, fa proieccién y el ejercicio de sug derechos humanos, sin
discriminacion.

En nuestro pais la Ley de Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo
Adolescente {26.390)}, publicada en el afio 2008, adopta esos principios y se preocupa
por el vinculo entre la preparacion para la vida independiente adulta y la proteccién
laboral de quienes atraviesan la adolescencia. Desde el punto de vista juridico, toda
persona menor de 18 afios es considerada nifio o nifia, mas alla de encontrarse por
encima de la edad minima de admisién al empleo {16 afios). Adolescentes de 16 y
17aflos estdn amparados por la ley para desempefiar determinados trabajos en
ciertas condiciones; tienen derecho a la educacion y, también, a trabajar en condiciones
dignas y sin que ello implique peligrosidad alguna, ni la vulneracion de sus demas
derechos.

En este marco, es fundamental abrir el debate y reflexionar sobre la problematica del
Tly TA no protegido desde los espacios de intervencion, y adveriir la
corresponsabilidad institucional, identificar debilidades y potencialidades para un
mejor abordaje de la problematica que garantice los derechos de los NNyA. Esto
constituye el principal propésito de la propuesta de formacion del diplomado.

Finalmente, es importante destacar que esta iniciativa es un aporte para el alcance
delos objetivos trazados en el Plan Nacional para la prevencién y erradicacion del Tl
y proteccion del trabajo adolescente. Este documento, en su objetivo 1.2, establece
la importancia de desarrollar capacitaciones y formaciones sobre esta tematica,
orientadas a agentes gubernamentales de jurisdiccion nacional, provincial y
municipal, actcres dela sociedad civil, sindicatos, empresas y referentes de la
| comunidad. A su vez, desdela UNCuyo, seré un aporte més en la promocion de toda

1 accion que contribuya a 1a Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible, expresada en
. la visién de su Plan Estratégico 2030.

1.2 ANTECEDENTES

Como antecedentes de formaciones similares a la gque se pretende desarrollar desde
laUNCuyo, encontramos que en Argentina se llevaron a cabo dos experiencias bajo
la iniciativa de las Comisiones Provinciales para la Prevencién y Erradicacion del
Trabajolnfantil (COPRETI). La primera de éstas, organizada por el Instituto de Gestion
Publicade la Universidad Provincial de Cérdoba, llamada Diplomatura en Abordajes
socid-comunitarios del Tl y TA con Enfoque de Derechos. La segunda, coordinada por la
ONG .Desarmolio y Autogestion, denominada Diplomatura en Abordajes integrales del
Trabajo Infantil. Esta entidad es convocada por COPRET! Buenos Aires para que
disefie 'e\;
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implemente |la formacion junto a la Universidad de Mar del Plata; el Ministeric de Trabajo
y Empleo, el Ministerio de Educacién y la Universidad Nacional de Misiones. Cabe

destacar que esta diplomatura abarcé tres provincias: Buenos Aires, Misiones y
Tucuman.

En 1a provincia de Mendoza y en particular desde la UNCuyo si bien no se registran
formacioneas que aborden especificamente esta problematica, se pueden mencionar
algunas experiencias relevantes que estan relacionadas. Desde la FCPyS, en el afio
2017 se dict6 la Diplomatura de Posgrado sobre culturas de infancia en América Latina
con el objetivo de contribuir a la formacién de investigadores/as y profesionales en el
conocimiento de la realidad de las infancias desde una perspectiva critica y
decolonialque permita revisar las limitaciones epistémicas, ideolégicas y politicas desde
las cuales se han cimentado los conocimientos sobre nifios, nifias y adolescentes y
contemplar ladindmica historica y las diferentes culturas y formas de resistencia
infantil que emergenen la region.

En cuanto a la funcién de investigacién, podemos destacar el trabajo realizado por
dosCentros de Estudios de Facultad de Ciencias Politicas y Sociales: el Centro de
Estudiosy Practicas Politicas con Infancias Latinoamericanas (CEYPPILS), espacio
académico que nace de las practicas politicas con infancias y adolescencias
organlzadas en la provincia de Mendoza, i cual busca contribuir al ‘desarrolio de
actividades que potencien los nuevos paradigmas vigentes en la materia,
recuperando las expresionesconcreias de nifios y nifias a las trasformaciones de las
estructuras de vida; y el Centrode Estudios de Andlisis e Investigacién sobre Practicas
Sociales (CEPS), el cual buscaser un espacio de debate permanente acerca de las
practicas profesionales interdiscipiinares, que tiene como uno de sus campos de
abordaje concreto las infancias y adolescencias.

Cabe mencionar también el abordaje de la temdtica que se realiza en diversas
investigaciones efectuadas en el marco de la Maestria en Planificacion y Politica Social,
entre las que se destaca el trabajo de Lovaglio, titulado “El programa Buena cosecha,
Trabajo infanti! y rendimiento académico en 1° afio del secundario en la provincia de
Mendoza durante el aiio 2013”; asi como el trabajo doctoral del mismo autor titulado
“Trabajo Infanto-juvenil y Educacién: su definicion y diferentes formas de medicion.
Unanalisis multivariado de educacion secundaria en la Provincia de Mendoza en el
afo 2013". Asimismo, hemos identificado dos estudios relevantes realizados en el
marco deinvestigaciones desarrolladas como trabajos de tesina de grado de la
Licenciatura en Trabajo Social. Tal es el caso del trabajo de Crespillo y Pavone
(2011)4, sobre Ia

4 Crespillo, 5., y Pavone, C., 2011. “Trabajo infantil doméstico desde una perspectiva de
genero” Tesina de grado. Licenciatura en Trabajo Social. Facultad de Ciencias Politicas

ySoc\lﬁs UNCUYO.
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. probleméatica del trabajo infantil doméstico en areas rurales y urbano marginales de
i Mendoza, cuyo objetivo fue analizar que formas adopta el Trabajo Infantil Doméstico
! : desde una pe_rspectiva de género en areas rurales y urbano marginales en Mendoza.
I Ytambién, el estudio de Ugarte (2012)%, que aborda el trabajo infantil en la produccion
deajo en el departamento de lLujan de Cuyo, Mendoza, enfatizando las visiones,
perspectivas y valorizaciones que el trabajo infantil suscita en empresarios ajetos.
Este breve repaso se realiza a fin de mencionar sélo algunos de los trahajos de
investigacion y producciones cientificas desarrolladas en la FCPyS sobre estas
tematicas que indican la relevancia de la problematica en la comunidad cientifica de
esta unidad académica.

Por su parte, cabe mencionar también la Maestria en Derecho del Trabajo que se dicta
en la Faculiad de Derecho de la UNCuyo, en cuya curricula existe una asignatura
especifica en la que se abordan las relaciones de las y los menores con el mercado
laboral.

1.3 UNIDADES ACADEMICAS Y ORGANISMOS PARTICIPANTES

Las Unidades Académicas y organismos participantes son:
+ La Facuitad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNCuyo,
e {aFacultad de Ciencias Agrarias,

s El Area de Vinculacion del Rectorado,

: « OIT Oficina pais. Proyecto Offside.

» Subsecretaria de Trabajo y Empleo del Ministerio de Gobiemno, Trabajo y
Justicia de la Provincia de Mendoza,

» COPRETIMENDOZA,

La Facultad de Ciercias Politicas y Sociales oficiara de sede administrativa y academica
para ei dictado de la presente propuesta.

La OIT brindara el soporte econémico para el desarrolio pedagégico de la propuesta
yel dictado de la primera cohorte. Dichos fondos seran administrados por la FUNC
en coordinacién con la FCPyS. La administracion financiera de futuras cohortes sera
realizada por la FCPyS.

1.4 PERFIL DE INGRESO Y EGRESO

Funcionarios y equipos técnicos del gobierno nacional, provincial y municipal,
empleadores, trabajadores, organizaciones de la sociedad civil, sindicatos, funcionarios

(™

s Ugarte\,\L}‘?012. “ os reveces del Trabajo Infantil: el agro de Mendoza interrogado”. Tesina
de grado?\l,idgnciatura en Trabajo Sacial. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
UNCUYO.\{ :
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del poder judicial, agentes de migraciones, fuerzas de seguridad y estudiantes
universitarios.

Se propone que en la primera cohorte, se dé prioridad para el cursado a irabajadores
ytrabajadoras de areas vinculadas a nifiez y adolescencia de municipios, agentes de
salud, directivos y docentes, referentes sindicales y empresariales. Los cupos
buscarénestar orientados a garantizar diversidad de actores institucionales pdr nivel
de gobiernoy areas de incumbencia como asi también representatividad de oasis
territoriales.

1.5 ESTRUCTURA DE ROLES Y ATRIBUCIONES

Direccion Académica
Lic. Natalia Gusman

Coordinacién Académica
Dr. Manuel Cuervo Sola (FCPyS), Mgter. Guillermo Ander Egg (FCA), Prof. Natalia
Andino (COPRETI Mendoza).

Coordinacion Pedagogica
Lic. Flavia Arias

Coordinacién Operativa-administrativa
Tec. Sup. Denis Jofré.

Docentes

Esp. Eliana Lazzaro; Dr. Nazareno Bravo; Esp. Julia Olguin; Dr. Ricardo Lovaglio; Abog.
Antonella Marino Videla; Abog. Laura Elmelaj; Dra. Andrea Benedetto; Ing. Agr.
AndresNieto; Lic. Noelia Salatino; Dr. Juan Carlos Aguild; Esp. Guillermo Ander Egg;
Dra. Melina Guardamagna; Lic. Noelia Giampaoletti.

Ademas se invitarad a participar de los seminarios a expertos y/o especialistas
pertenecientes a la OIT, a COPRETI Mendoza y a referentes de organismos publicos
nacionales.

Tutores

Se prevé un/a tutor/a cada 15 estudiantes. Su rol estara orientado al acompafiamiento
yﬁ{iaguimiento de las tareas y contenidos de cada madulo, de los trabajos practicos y del
trabajo final; asi como también de las actividades que se desarrolien en el marco de

\ - r - — - -
los ﬁﬂires presenciales o sincrénicos. Prestando acompanamiento y asesoramiento
per

\ente sobre las dificultades que puedan presentarse a lo largo de la formacion
. /_A“"\
! |
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desde lo pedagdgico, curricular y evaluativo. Mediando las demandas entre docentes
. yestudiantes, y asesorando sobre el uso de la plataforma a los estudiantes que lo
i requieran.

- | 1.6 REQUISITOS DE ADMISION

: La figura de diplomado comprende el desarrollo de cursos, modulos o irayectos
i sistematizados mediante un Plan de Estudios destinado al perfeccionamiento,
| i actualizacion, capacitacién y/o formacién de sus participantes, en una tematica
i especifica relacionada con diferentes campos de interés o de orden disciplinario, propios
de las carreras que se dictan en las distintas Unidades Académicas. Es una oferta
: de formacion que no prevé para su admisién requisitos formales o credenciales
' | educativasde titulos técnicos, terciarios y/o universitarios, por cuanto no se trata de
titulaciones, sino de actividades certificables impulsadas por las facultades.

Por tanto, se establece como requisito para este Diplomado el contar con secundario
| completoy experiencia o desempefio en algin &mbito vinculado directa o indirectamente
a la problematica del Tl Y TAP. En relacién a las proximas cohortes se habilitaran cupos
para cualquier persona interesada, que cumpla con los requisitos previamente
mencionados. En caso de no contar con titulo secundario el equipo de direccion y
coordinacién académica podra disponer una excepcién cuando se acrediten saberes
equivalentes en la problematica objeto del Diplomado.

1.7 CUPOS Y COSTOS

S :El cupo de cursantes estara distribuido entre un minimo de 30 y un maximo de 60
' estudiantes.

ik La primera cohorte tendra un costo estimado de $11.000 mensuales (once mil pesos)
| aproximadamente por estudiante. Esta estimacion del costo mensual se deriva del
'+ 1 totalpresupuestado dividido el maximo estimado (60 personas) por los tres meses y
mediogue durara la formacion. (Ver Presupuesto en Anexo 1).

Sin embargo cabe aclarar que la primera cohorte estara financiada por OIT, dando la
posibilidad de otorgar becas a estudiantes que cumplan funciones como agentes
territoriales de Areas de Nifiez y Adolescencia de municipios; agentes sanitarios;
docentes y directivos del Programa Buena Cosecha; agentes migratorios,
funcionariosdel Ministerio de Trabajo y de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo de
Me?r \‘q\za, entreotras reparticiones e instituciones vinculadas a la tematica.
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| | 1.8 OBJETIVO GENERAL

¢ Proporcionar herramientas tedricas y practicas para el abordaje integral y
I articulado de la problematica del Trabajo Infantil y el Trahajo Adolescente no
oo protegido en los territorios de la region de Cuyo.

1.9 COMPETENCIAS DEL DIPLOMADO

e Lograr una comprension integral de ta problematica que permita un analisis
interdisciplinario, que aborde desde una perspectiva de derechos, las
milltiplesdimensiones de la problematica e identifique las instituciones y su
corresponsabilidad en la lucha contra el Trabajo Infantil y el Trabajo Adolescente

; no protegido.

L s. Desarrollar capacidades para el trabajo en espacios interinstitucionales que
aborden la problematica de manera integral en los distintos territorios de la
provincia.

e Desarrollar capacidades orientadas a la identificacién de variables criticas de
diagndstico para la formulacion de acciones de mejora en los protocolos de
intervencion y/o politicas pablicas existentes.

1.10 PLAN DE ESTUDIOS

- En funcién de las competencias anteriormente mencionadas, se propene un trabajo
. a partir de 5 ejes:

Eje 1: Desde dénde miramos las infancias y adolescencias

Objetivos
s Lograr una mirada desnaturalizadora de los fenémenos sociales.
e Comprender los distintos escenarios de intervencion desde una
perspectivasituada.
e Reconocer las infancias y adolescencias como construcciones sociohistoricas.

Contenidos

iQué es lo social? Claves para mirar los escenarios sociales de intervencion.
Enfoques para la comprension de las infancias y adolescencias. Construccion
sociohistérica de las infancias y adolescencias: desde lo tutelar hacia el derecho y
| protagonismo como interés superior. Caracterizacion de los contextos socio-
e oﬁc}mico-culturales que inciden en la construccion de las infancias Yy

N \
ado!gﬁ\cenmas.
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Carga Horaria: 14 horas {6 horas sincrénicas y 8 horas asincrénicas).

Equipo docente: Esp. Eliana Lazzaro, Dr. Nazareno Bravo.

Eje 2: El Trabajo de las infancias y adolescencias como fenémenos
multicausales

Objetivos
Reconocer el proceéo de construccién de un problema social.
Conocer las caracteristicas de las configuraciones familiares y del
contexto socioeconomico en los NNyA gque trabajan.

* |dentificar las diversas modalidades en las que se presenta el rabajo
deNNyA v las desigualdades de génerc en torno a las tareas
realizadas.

e Dimensionar el impacto en las trayectorias educativas y condiciones
desalud de las NNyA que trabajan.

« Comprender el trabajo de infancias y adolescencias como
fendmenosmulticausales.

Contenidos

Cuando un tema se convierte en problema ;Cémo se construyen los problemas
sociales? Caracterizacion del TI y modalidades en las que se presenta.
Desigualdadesy brechas de género. Principales determinantes asociados a factores
multicausales. Las configuraciones familiares, culturales y socioecondmicas de los
NNyA que trabajan. Impacto en los frayectos educativos y en la salud de los NN y
Adolescentes que trabajan de manera no protegida.

Carga Horaria: 14 horas (6 horas sincrénicas y 8 horas asincrénicas).

Equipo docente: Esp. Julia Olguin, Dr. Ricardo Lovaglio.

Eje 3: Normativas que orientan la intervencion con infancias y
adolescencias que trabajan

Objetivos

e Conocer los principios fundamentales establecidos en los
tratadosinternacionales, leyes nacionales y provinciales sobre Tiy TAP.
e Reconocer las conceptualizaciones basicas y fundamentales sobre fa
problemética, desde la nocién de trabajo decente.
‘e Identificar la estructura politico-institucional con competencia en la
problematicasegun estén orientadas a la prevencion, deteccion o
prohibicién. /|
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Contenidos

Marco legal internacional, nacional y provincial sobre trabajo infantil v trabajo
adolescente protegido. Objetivos y regulaciones. Nociones de trabajo decente,
explotacion laboral, trabajo forzoso y trata de personas. Crganismos que conforman
el entramado politico-institucional encargado de su aplicacion. Funciches y
competenciasen los distintos niveles de gobiernc. Herramientas de gestion y marco
juridico para la articulacion interinstitucional e interjurisdiccional.

Carga Horarla: 14 horas (6 horas sincrénicas y 8 horas asincronicas).

Equipo docente: Abog. Antonefla Marino Videla; Abog. Laura Elmelaj.

Eje 4: El trabajo Infantil y adolescente en contextos de ruralidad
Objetivos

o Caracterizar el trabajo infantii en la ruralidad, a los grupos poblacionales de
mayor vulnerabilidad (nifos, nifas, adolescentes, mujeres, migrantes,
pueblosindigenas) y la brecha de género en el trabajo infantil agropecuario.

s Conocer algunos casos de estudio en la provincia de Mendoza sobre trabajo
infantil en los ciclos productivos.

¢ Conocer el Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil en la regidn
(MIRTI).

Contenidos

Caracteristicas del Tl y TA no protegido en el Ambito rural. Grupos en condiciones de
mayor vulnerabilidad. Brecha de género segln tareas agropecuarias realizadas.
Presencia y participacion de NNyA en funcion de los ciclos productivos: dos estudios
realizados en la Provincia de Mendoza. Las condiciones del trabajo decente en el ambito
rural de acuerdo con la legislacion vigente. Sistemas de informacién sobre Tl y TA
en Argentina.

Carga Horaria: 14 horas (6 horas sincrénicas y 8 horas asincrénicas).

Equipo docente: Dra. Andrea Benedetto, Lic. Noelia Salatino, Ing. Agr. Andrés Nieto.

Eje 5: Politicas, enfoques y escenarios de intervencién

Objetivos

‘\ ¢. Reconocer [as politicas, programas vinculados a la prevencién y erradicacion del

. Tly TAP tanto a nivel nacional, provincial y local.

\\ C /)
, H_\g{,_{w»b}w‘”"”"
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Analizar los componentes de las politicas y las brechas en su implementacion.
Identificacion de actores con capacidad de agencia en el abordaje integral de
laproblematica en el territorio.

e Valorar el trabajo interinstitucional, multidisciplinar y en redes como
estrategiasde intervencion para el abordaje del T1 y TAP.

Contenidos

Las politicas piblicas como escenario para la intervencién. Etapas y componentes.
Planes y programas vinculados a la tematica. (Plan Nacional de prevenf::ic’m \
erradicacion de trabajo infantil, Programa Buena Cosecha, acciones de la COPRETI,
Programas de extensionismo rural, acciones del sector privado, sindicatos y ONGs).
Mapa de actores intervinientes. Protocolos de intervencién segln responsabilidad y
competencias en los tres niveles de gobierno. Accién coordinada de instrumentos y
mecanismos de intervencion.

Carga Horaria: 14 horas (6 horas sincrénicas y 8 horas asincronicas).

Equipo docente: Dr. Juan Carlos Aguild, Esp. Guillermo Ander Egg, Dra. Melina
Guardamagna.

Espacio de -seguimiento del Trabajo Final:

Docente responsable: Lic. Noelia Giampaoletti.

| 1.10.1 MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y AUDIOVISUAL

Bibliograﬁa y materiales didacticos obligatorios

Los equipos docentes de seminario propondran bibliografia obligatoria en
coordinacién con la direccion del diplomado, que podrd sugerir o realizar
recomendaciones al respecto. Se sugiere que no sean mdas de tres articulos de
revistas cientificas o capitulode libro (maximo 50 paginas) por seminario.

Se propone la utilizacion de materiales didacticos audiovisuales como podcasts, videos,
entrevistas, testimonios y/o material documental para dinamizar y reforzar el aprendizaje
a través de las vivencias y experiencias en primera persona de NNyA y sus familias,
como asi también relatos de expertos en la teméatica.

enlendo en cuenta la heterogeneidad esperada en cuanto a trayectorias y formaciones
é Ios cursantes, se propone a cada equipo docente de seminario sugiera bibliografia

N




