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MENDOZA 1° de setiembre de 2014.-
VISTO:

El Expediente CUDAP: EXP-FCP: 11040/2014 donde obra la propuesta del Plan de Estudios de la Carrera
de Posgrado “Maestria en Sociopsicologia de los Grupos, Organizaciones y Pricticas Sociales”, elaborado por
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta del Plan de Estudios est4 destinada a profundizar la oferta de herramientas teéricas y
técnicas de los enfoques institucionales para el analisis y la intervencién en practicas sociales publicas. Se
fundamenta en que:

- los enfoques institucionales de base psicosocial y encuadre clinico aportan un abordaje especifico a
la investigaciéon de los objetos que estudiaran esta maestria: grupos, organizaciones y practicas
sociales.

- existe escasa investigacion disponible realizada con estos enfoques acerca de estos objetos en su
singularidad local y esto se convierte en un vacio a cubrir, de modo de aumentar el conocimiento
disponible y con €l las bases tedrico-empiricas de las decisiones politicas y las acciones
profesionales.

- es de interés ¢ importancia para nuestra universidad potenciar el esfuerzo realizado con la
incorporacién de la especializacién en "Anélisis Institucional en las Practicas Sociales" permitiendo
a los profesionales que la realizan -y han utilizado ya herramientas de investigacion social y
psicosocial para el diagnéstico y la intervencion- un desarrollo especifico y en profundidad para la
investigacién en estos campos.

- ¢s de importancia para la UNCUYO afianzar su posicion -aumentando ¢l nimero de investigadores
formados que pueden incorporarse con €xito a sus doctorados- como para consolidar sus actuales
relaciones de intercambio académico con universidades del pais (UBA, UNC, UNSA, UNCO, UNR,
UNPA, UNPSJB, UNNE y UNTREF) y del exterior (México: UNAM, U. de Colima, U. de
Guadalajara; Espaiia universidades de: Sevilla, Huerga, Canarias, Auténoma de Barcelona).

Que la Secretaria de Posgrado de la Facultad y su Consejo Asesor, prestan conformidad al proyecto de
referencia.

Que la Comisién de Politica Académica, en el seno del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, expres6 opinién favorable, aconsejando aprobar el plan de estudios de la carrera de posgrado
“Maestria en Sociopsicologia de los Grupos, Organizaciones y Practicas Sociales”.

Que ¢l Consejo Directivo, en su sesién del dia 11 de agosto de 2014 aprob6é por unanimidad la
realizacion de la carrera propuesta.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1° Aprobar el plan de estudios correspondiente a la carrera de posgrado “Maestria en
Sociopsicologia de los Grupos, Organizaciones y Practicas Sociales” a desarrollarse en €l ambito de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Cuyo, de acuerdo con el Anexo I con trece (13) hojas
que acompaiian la presente norma.

ARTICULO 2°: Solicitar al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo, la ratificacion de la presente
ordenanza.

ARTICULO 3°: Comuniquese ¢ insértese en el libro de ordenanzas del Consgjo Directivo.

ORDENANZA N° 07/14-CD
sg/mf/pcg

LIC. CLAUDIA
Decana \
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Anexo Ordenanza N° 07/14-CD
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DENOMINACION DE LA CARRERA DE PosGRADO:

MAESTRIA EN SOCIOPSICOLOGIA DE LOS GRUPOS,
ORGANIZACIONES Y PRACTICAS SOCIALES

1.- Fundamentacion:

La Maestria en Sociopsicologia de los Grupos, Organizaciones y Practicas
Sociales surge como iniciativa de un equipo docente especialista en analisis
institucional conformado en 2003 en la catedra Institucion Educativa de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de la UNCUYO. En febrero de 2009 se creod el
Centro de Estudios, Analisis e Investigaciones en Enfoques Institucionales
"Fernando Ulloa". En 2011 fue aprobada por Res.Min.145/11 la carrera de
Especializaciéon en Andlisis Institucional en las Practicas Sociales que inicié su
cursado en julio de 2012, carrera que es antecedente de la maestria y que cuenta
con cursantes procedentes de distintas provincias del pais.

Concurre a la propuesta las experiencias de formacion desarrolladas en la
UBA, UNCérdoba,UNComahue, UNNordeste, UNPatagonia Austral, UN de la
Patagonia Juan Bosco, UNSalta y la Universidad de Sevilla de Espafa.
Universidades que junto a la UNCUYO conformaron la REDEIE (Red de Estudios en
los Enfoques Institucionales en Educacién). Red universitaria antecedente que
permite obtener una propuesta de formacion con académicos de reconocida
trayectoria con vasta experiencia en el campo de la investigacion, intervencion y
formacion en los enfoques institucionales a la que se agregan especialistas de la
UNTREF.

Se justifica en:

-Los enfoques institucionales de base psicosocial y encuadre clinico aportan
un abordaje especifico a la investigacion de los objetos que estudiara esta maestria:
grupos, organizaciones y practicas sociales.

-Existe poca investigacion disponible realizada con estos enfoques acerca de
estos objetos en su singularidad local y esto se convierte en un vacio a cubrir, de
modo de aumentar el conocimiento disponible y con él las bases tedrico-empiricas
de las decisiones politicas y las acciones profesionales.

-Es de interés e importancia para nuestra universidad potenciar el esfuerzo
realizado con la incorporacion de la especializacién en "Analisis Institucional en las
Practicas Sociales" permitiendo a los profesionales que la realizan -y han utilizado
ya herramientas de investigacion social y psicosocial para el diagnostico y la
intervencion- un desarrollo especifico y en profundidad para la investigacién en
estos campos.

-Es de importancia para la UNCUYO afianzar su posicion -aumentando el
nuimero de investigadores formados que pueden incorporarse con éxito a sus
doctorados- como para consolidar sus actuales relaciones de intercambio
académico con universidades del pais (UBA, UNC, UNSA, UNCO, UNR, UNPA,
UNPSJB, UNNE y UNTREF) y del exterior (México: UNAM, U. de Colima, U. de
Guadalajara; Espafia universidades de: Sevilla, Huerga, Canarias, Autbnoma de
Barcelona).
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2.- Titulo que otorga la Carrera:

TITULO FINAL: MAGISTER EN SOCIOPSICOLOGIA DE LOS GRUPOS,
ORGANIZACIONES Y PRACTICAS SOCIALES

3.- Objetivos de la Carrera:
Objetivo general:

-Profundizar sobre la formacién, investigacion e intervencion en los enfoques
institucionales para el abordaje de las practicas sociales, grupales Yy
organizacionales.

-Consolidar el ambito de referencia para la formacién, investigacion e intervencion
en los enfoques institucionales en la region.

-Formar magister en los enfoques institucionales con competencias o capacidades
para el desarrollo de investigacion, intervencion y formacion.

Objetivos Especificos:

-Adquirir y utilizar las distintas herramientas teéricas y técnicas de los enfoques
institucionales en funcién de distintas practicas sociales, grupales e institucionales
singulares.

-Formar para el desempefio con los dispositivos de diagnéstico, intervencion,
devolucién, investigacién y formaciéon de los enfoques institucionales en funcién de
las problematicas emergentes de las practicas sociales.

-Contribuir a la generacion de conocimientos situado en el campo de los enfoques
institucionales en funcion de distintas experiencias de investigacién, intervencion, y
formacion en practicas sociales y grupales de instituciones publicas singulares.

4.- Perfil del Egresado:

Se espera que los graduados dispongan de las competencias para:

-Desarrollo de investigacién con el uso de los dispositivos tedricos y metodologicos
de los enfoques institucionales.

-Diagndstico y atenciéon de demandas de intervencién en practicas sociales y
grupales de instituciones publicas desde la especificidad del campo de estudio.
-Disefio, puesta en marcha y evaluacién de acciones y dispositivos de formacion
para la captacién e intervenciéon sobre las problematicas emergentes de las
practicas sociales y grupales en las instituciones publicas.

-Capacidad de andlisis de los fenomenos de implicacion (propios, grupales e
institucionales) en sus aspectos psico-afectivos, sociopoliticos y éticos
profesionales.

-Actuacion para el desempefio como asesor profesional en problematicas
organizacionales e institucionales del campo social en distintos niveles decisorios.

3
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5.- Organizacion del Plan de Estudios:

Plan de Estudio

El Plan de estudios esta organizado en 5 ciclos que giran en torno a 5 tépicos
de los Enfoques Institucionales:

Ciclo I: ENCUADRE DEL TRABAJO DE ANALISIS
1. INTRODUCCION AL ANALISIS DE LAS PRACTICAS SOCIALES.

(Seminario)’
2. TEORIA Y TECNICA DEL ANALISIS INSTITUCIONAL. (Taller)
3. PROCESOS GRUPALES Y ANALISIS INSTITUCIONAL I. (Seminario).
4. JORNADAS DE EVALUACION INSTITUCIONAL | (Curso Tedrico Practico)

Ciclo Il: ABORDAJES DIAGNOSTICOS

5. LA PRACTICA DEL ANALISIS INSTITUCIONAL I: ABORDAJE DE LO
INSTITUCIONAL. (Seminario).

6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. (Seminario).

7. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DEL DIAGNOSTICO. (Taller).

8 TRABAJO EN TERRENO: INDAGACION DIAGNOSTICA. (Trabajo en

Terreno)
9. PROCESOS GRUPALES Y ANALISIS INSTITUCIONAL Il. (Seminario).
10. JORNADAS DE EVALUACION INSTITUCIONAL Il. (Curso Tedrico
Practico).
Ciclo Il TECNICA Y DINAMICA DE LOS PROCESAMIENTOS
DIAGNOSTICOS )
11. LA PRACTICA DEL ANALISIS INSTITUCIONAL 1l EL

PROCESAMIENTO DIAGNOSTICO. (Seminario).
12. PERSPECTIVAS TEORICAS PARA EL ANALISIS:
Analisis del Discurso
Perspectivas Psicoanaliticas
Perspectivas Antropolégicas
Perspectivas Historicas Sociales y de la Memoria
(Seminario-Taller)

13. PROCESOS GRUPALES Y ANALISIS INSTITUCIONAL lll. (Seminario).
14. JORNADAS DE EVALUACION INSTITUCIONAL IIl. (Curso Teodrico
Practico).

! Entre paréntesis se explicita formato de los Espacios Curriculares.
4
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Ciclo IV: DISENO Y PRACTICAS DE DEVOLUCION
15. LA PRACTICA DEL ANALISIS INSTITUCIONAL lil: LA INTERVENCION
DE DEVOLUCION. (Seminario).

16. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE DEVOLUCION. (Taller).

17 TRABAJO EN TERRENO: INTERVENCION DE DEVOLUCION. (Trabajo
en Terreno).

18. PROCESOS GRUPALES Y ANALISIS INSTITUCIONAL IV. (Seminario).

19. JORNADAS DE EVALUACION INSTITUCIONAL IV. (Curso Tedrico
Practico).

Ciclo V. TEORIAS Y TECNICAS DEL ANALISIS Y LA INTERVENCION

SOCIO INSTITUCIONALES

20. EPISTEMOLOGIA. (Seminario).

21 TEORIAS INSTITUCIONALES SOBRE GRUPOS, ORGANIZACIONALES
Y PRACTICAS SOCIALES. (Curso Tedrico-Practico).

22 INVESTIGACION INSTITUCIONAL DE GRUPOS, ORGANIZACIONES Y
PRACTICAS SOCIALES. (Curso Teérico-Practico).

23. TRABAJO EN TERRENO: ORIENTADO AL TRABAJO FINAL. (Trabajo en
Terreno).

24. ATENEOS DE ACOMPARNAMIENTO PARA EL TRABAJO FINAL. (Curso
Tedrico Practico).

La organizacion curricular responde a 5 ciclos en torno a los aportes acufiados
por los enfoques institucionales:

Ciclo | sobre el trabajo de analisis

Ciclo Il sobre los abordajes diagnésticos

Ciclo 1l sobre la interpretacion en andlisis institucionales

Ciclo IV sobre las practicas de devolucion como intervencion

Ciclo V profundizacion epistemolégica, tedrica y metodolégica de los enfoques
institucionales

Los 5 ciclos estan atravesados por 3 trabajos en terreno en donde se articula
teoria y practica. El material empirico sera utilizado en los trabajos finales.

Es decir, la organizacién curricular gira espiraladamente en torno a: a) uso de
los aportes teéricos como herramientas de analisis e intervencién; b) didlogo con
aportes de otros campos disciplinares y cientificos; c) centralidad del trabajo en
terreno; d) exploracién y experimentacién de dispositivos de diagnoéstico e
intervenciéon en escenarios reales; e) andlisis de los procesos grupales en el campo
de la formacién y de la intervencion.

6.- Duracion:
La duracion total de la carrera es de 29 (veintinueve) meses reales de dictado.
El plazo maximo fijado para la realizacion del trabajo final es de 24

(veinticuatro) meses, a partir de la finalizacion de las actividades curriculares.

1 Total de horas reloj presenciales obligatorias: 634
5
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Cantidad de horas reloj teoricas: 504

Cantidad de horas reloj de actividades practicas: 130
Cantidad de horas reloj de actividad de investigacion: 218
Cantidad de horas reloj de otras actividades: 76

b ON

Las 76 horas asignadas a “otras actividades” seran dedicadas a dar respuesta
a las particulares necesidades tedricas y practicas detectadas en cada cohorte, a
partir de un proceso de consulta e intercambio con los alumnos.

7.- Actividades Curriculares:
Los Contenidos Minimos de los Espacios Curriculares

Ciclo I: ENCUADRE DEL TRABAJO DE ANALISIS

1. INTRODUCCION AL ANALISIS DE LA PRACTICAS SOCIALES

Caracter: obligatorio. Carga horaria: 18 hs. Duracién: 1 semana
Contenidos Minimos:
1 La practica social: conceptualizacion. La préctica social desde el abordaje de

las distintas ciencias y disciplinas. La préactica social en los enfoques
institucionales: conceptualizaciones y tradiciones.

2 El analisis institucional: conceptos nodales; los aportes del Psicoandlisis y de
la Sociologia Critica que sustentan al enfoque. Tradiciones francesas, mejicana,
britanica y argentina.

2. TEORIA Y TECNICA DEL ANALISIS INSTITUCIONAL DE LAS PRACTICAS
SOCIALES

Caracter: obligatorio Carga horaria: 12 hs Duracion: 4 semanas
Contenidos Minimos:
1 La relacion entre practica social y el analisis institucional: teorias, técnicas y

dispositivos de abordaje de la préactica social.
2 El encuadre como herramienta tedrica y técnica.
3 El caso como dispositivo de formacion.
4 El anélisis de la propia implicacion.

3. PROCESOS GRUPALES Y ANALISIS INSTITUCIONAL |
Caracter: obligatorio Carga horaria: 18 hs Duracion: 1 semana
Contenidos Minimos:

1 Genealogia de la nocién de grupo, grupalidad y agrupamiento.

2 La nocién de implicacién: dispositivos grupales de andlisis de la implicacion.
3 La relacion del sujeto y del grupo con los encuadres.

4. JORNADA DE EVALUACION INSTITUCIONAL |

Caracter: obligatorio Carga horaria: 8 hs Duracion: 1 semana
Contenidos Minimos:

1 La practica social y el encuadre como objeto de andlisis y evaluacion.

6
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2 La formacién transitada en analisis.
3 La relacién entre la teoria y la experiencia empirica en los enfoques
institucionales.

Ciclo Il: ABORDAJES DIAGNOSTICOS

5 LA PRACTICA DEL ANALISIS INSTITUCIONAL |1 ABORDAJE DE LO
INSTITUCIONAL

Caracter: obligatorio Carga horaria: 24 hs Duracién: 2 semanas
Contenidos Minimos:
1 Genealogia de la nocién de instituciéon, organizacién y establecimiento. Las

similitudes y las diferencias con los enfoques organizacionales y
gerencialistas.

2 Las tradiciones del anélisis institucional: escuela francesa, britanica y argentina.
La relacién entre investigacién, intervencién y formacion en este enfoque.

3 Lainvestigacion diagnéstica en los enfoques institucionales. La relacion entre
investigacién e intervencion en la préctica social en las institucionales publicas.

4 El lugar del saber en el andlisis y la practica social. La formacion en el analisis
institucional. La nocién de encuadre, analizador, dispositivo y analista.

6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Caracter: obligatorio Carga horaria: 24 hs Duracién: 2 semanas
Contenidos Minimos:
1 La investigacion en las ciencias sociales y su especificidad en los enfoques

institucionales.

2 Historia de las tradiciones de investigacién en el campo social. Las distintas
tradiciones metodolégicas en las ciencias sociales, diserios metodoldgicos y
tradiciones en los enfoques institucionales.

3 La relacién entre la teoria y los materiales empiricos desde la perspectiva
metodolégica.

7. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DEL DIAGNOSTICO

Caracter: obligatorio Carga horaria: 12 hs Duracion: 4 semanas
Contenidos Minimos:
1 El diagnéstico institucional: técnicas y metodologia. El andlisis de la

demanda, el saber como espacio de terceridad.
2 La intervencion diagnéstica: definiciones y tradiciones.
3 Dispositivos de diagnéstico.

8. TRABAJO EN TERRENO - INDAGACION DIAGNOSTICA

Caracter: obligatorio Carga horaria: 50 hs Duracién: 1 semana
Contenidos Minimos:
1 El diagnéstico institucional en la practica.

2 La implicacién en la instancia de intervencién diagnéstica. Metodologia del
andélisis institucional en la préctica: técnicas y estrategias de obtencion de
informacién. La relacién entre informantes y analistas.

7
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3 El sentido del trabajo de campo en los enfoques institucionales.

9. PROCESOS GRUPALES Y ANALISIS INSTITUCIONAL II

Caracter: obligatorio Carga horaria: 18 hs Duracién: 1 semana
Contenidos Minimos:
1 El trabajo de campo como fenémeno de anélisis de la implicacioén.

2 El fenémeno de la grupalidad en la intervencién diagnostica. La relacion entre
los sujetos y las instituciones: los encuadres.
3 La grupalidad en la interrelacién entre formacion, investigacion e intervencion.

10. JORNADA DE EVALUACION INSTITUCIONAL I

Caracter: obligatorio Carga horaria: 8 hs Duracién: 1 semana

Contenidos Minimos:

1 El trabajo de campo como instancia de intervencién, investigacién y
formacién en el anélisis institucional: primera aproximacion.

2 Los encuadres de investigacién, intervencién y formacién en los enfoques
institucionales en analisis.

3 La formacién en los enfoques institucionales en analisis.

Ciclo lll: TECNICA Y DINAMICA DE LOS PROCESAMIENTOS DIAGNOSTICOS

11. LA PRACTICA DEL ANALISIS INSTITUCIONAL II: EL PROCESAMIENTO

DIAGNOSTICO

Caracter: obligatorio Carga horaria: 12 hs Duracién: 1 semana

Contenidos Minimos:

1 El procesamiento en al andlisis institucional. El analizador: definicién y
consecuencias técnicas.

2 La interpretacién de los materiales empiricos. La relacion entre teorias y
précticas. La interdisciplinariedad, transdisciplinariedad e multidisciplinariedad
en analisis.

3 Las ciencias o disciplinas abordadas en tanto instituciones.

4 La produccién de materiales analiticos.

12. PERSPECTIVAS TEORICAS PARA EL ANALISIS
Caracter: obligatorio Carga horaria: 96 hs Duracién: 9 semanas
Contenidos Minimos:

1 Analisis del Discurso. Los aportes de la lingiistica y la semictica. Tradiciones
y aportes tedricos. Su uso como marco referencial en la interpretacion de los
materiales empiricos.

2 Perspectivas Psicoanaliticas. Génesis del psicoandlisis, tradiciones y aportes
teéricos. Su posicién en el campo de la psicologia y en la produccién de las
ciencias sociales. Su uso como marco referencial en la interpretacion de los
materiales empiricos.

3 Perspectivas Antropolégicas. Genealogia del campo antropoldgico: su
vinculacién con otras disciplinas de las ciencias sociales. Los aportes de la
etnografia y etnohistoria. El uso de estos aportes como marcos referenciales en

8
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la interpretacion de los materiales empiricos.

4 Perspectivas Historicas Sociales y de la Memoria. Historias de vida, historias
regionales e historia social en la comprension de los fenémenos sociales. La
cuestion de la escala en la definicién de los marcos de analisis de los
fenémenos histéricos y sociales. La nociéon de memoria. El uso de estos
aportes como marco referencial en la interpretacion de los materiales empiricos.

13. PROCESOS GRUPALES Y ANALISIS INSTITUCIONAL Il

Caracter: obligatorio Carga horaria: 18 hs Duracion: 1 semana

Contenidos Minimos:

1 El fenémeno de la implicacién ante los materiales empiricos y su vinculacion
con marcos tedricos referenciales.

2 La interdisciplinariedad, multidisciplinariedad y transdisciplinariedad como
operacion y fendmeno grupal.

3 La produccién colectiva de conocimientos como practica grupal.

14. JORNADA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL CICLO 1l

Caracter: obligatorio Carga horaria: 18 hs Duracion: 1 semana

Contenidos Minimos:

1 La presentacién de los resultados en la investigacion diagndstica. El

procesamiento diagnéstico y la interpretacion en los enfoques
institucionales. La relacién entre el material empirico, teoria y materiales
analiticos.

2 La formacién en la sistematizacion de materiales empiricos en los
enfoques institucionales en analisis.

Ciclo IV: DISENOS Y PRACTICAS DE DEVOLUCION

15. LA PRACTICA DEL ANALISIS INSTITUCIONAL Ill: LA INTERVENCION DE
DEVOLUCION

Caracter: obligatorio Carga horaria: 12 hs Duracién: 1 semana
Contenidos Minimos:
1 El debate alrededor de la nocién de intervencién de devolucién. La practica

de intervencién de devolucién: distintas tradiciones y escuelas.

2 La devolucién en anélisis y el anélisis de la devolucién. La socializacion de
los resultados como préctica social y como practica de los enfoques
institucionales.

3 El anélisis de la demanda. El analista y el analizador.

4 La produccién de materiales de devolucion.

16. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE DEVOLUCION

Caracter: obligatorio Carga horaria: 12 hs Duracién: 4 semanas
Contenidos Minimos:
1 La devolucién como préctica social de intervencién, formacién y analisis.

2 Los saberes y los analistas en la devolucion: distintas tradiciones y escuelas.
3 Técnicas, dispositivos y recaudos en la intervencién de devolucion.

9
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4 La produccién de materiales de devolucion.

17 TRABAJO EN TERRENO: INTERVENCION DE DEVOLUCION

Caracter: obligatorio Carga horaria: 50 hs Duracioén: 1 semana

Contenidos Minimos:

1 La intervencion de devolucién en la practica.

2 La implicacién en la instancia de devolucion. Metodologia de la devolucion:
técnicas y estrategias de devolucion.

3 La relacién entre informantes, materiales de devolucion y analistas en la
instancia de devolucion.

4 El andlisis de la instancia de devolucion.

18. PROCESOS GRUPALES Y ANALISIS INSTITUCIONAL IV
Caracter: obligatorio Carga horaria: 18 hs Duracién: 1 semana
Contenidos Minimos:

1 El fenémeno de la implicacién ante la intervencion de devolucion.
2 La intervencién de devolucién como fenémeno o experiencia grupal.
3 El andlisis institucional como préctica grupal.

19. JORNADA DE EVALUACION INSTITUCIONAL IV

Caréacter: obligatorio Carga horaria: 18 hs Duracién: 1 semana
Contenidos Minimos:

1 El anélisis de la devolucién como practica social y su interpretacion.

2 La relacion entre la investigacién diagndstica, la obtencién de informacion y
su procesamiento, la interpretacion y la devoluciéon en los enfoques
institucionales.

3 La formacién en dispositivos de devolucién en los enfoques
institucionales en analisis.

Ciclo V: TEORIAS Y TECNICAS DEL ANALISIS Y LA INTERVENCION
SOCIOINSTITUCIONALES

20. EPISTEMOLOGIA

Caracter: obligatorio Carga horaria: 24 hs Duracion: 2 semanas

Contenidos Minimos:

1 Epistemologia como disciplina.

2 Relaciones entre materiales empiricos y teorias. La unidad de las teorias y los
criterios de combinacién posible.

3 Vinculo entre método, clinica y précticas institucionales.

4 Las epistemologias "desde el Sur”. Algunos problemas de lo interdisciplinario.
Saberes "no-occidentales”, su legitimacién universitaria y las posturas
"decoloniales”.

21, TEORIAS INSTITUCIONALES SOBRE GRUPOS, ORGANIZACIONES 'Y
PRACTICAS SOCIALES
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Caracter: obligatorio Carga horaria: 66 hs Duracion: 3 semanas

Contenidos Minimos:

1 Institucién argentina. Logica republicana y de la llanura. Sarmiento:
civilizacién y barbarie. Alberdi: demografia y democracia. Martinez Estrada lo
factndico y seudo-estructuras institucionales argentinas

2 Institucién y sociedad. Institucion como campo de posibilidad. Teoria
dialéctica de la institucién y momentos. Conceptos operatorios: transferencia y
contra-transferencia institucional, transversalidad, analizador, implicacion y
sobreimplicacién. La intervencion socioanalitica. Reglas de método.

3 Tradiciones de los enfoques institucionales en debate: andlisis institucional,
esquizoanalisis, sociologia clinica, sociopsicoandlisis, psicologia institucional,
psicologia social.

22 INVESTIGACION INSTITUCIONAL DE GRUPOS, ORGANIZACIONES Y
PRACTICAS SOCIALES. :

Caracter: obligatorio Carga horaria: 32 hs Duracion: 4 semanas

Contenidos Minimos:

1 Ambitos en el campo de la investigacion institucional: sujetos, grupos,
organizaciones, conglomerados sociales.

2 La vinculacién entre la investigacién y las experiencias biograficas con la
curiosidad y produccién del conocimiento.

3 La “buena practica” en investigacion institucional.

4 Puntos cruciales en la cualidad de intervencion de la investigacion
institucional.

5 Desafios éticos.

23. TRABAJO EN TERRENO: ORIENTADO AL TRABAJO FINAL

Caracter: obligatorio Carga horaria: 30 hs Duracién: 1 semana
Contenidos Minimos: :
1 La vuelta al campo con un proyecto de investigacion personal orientado al

Trabajo Final.

2 Exigencias y demandas en disefios metodolégicos diversos. El trabajo analitico
con diversidad de fuentes.

3  Herramientas para el trabajo con los pobladores, con los datos y con la
implicacion.

4  El diario de campo y la elaboracién paulatina que alimenta la devolucion in situ.

24. ATENEOS DE ACOMPANAMIENTOS PARA EL TRABAJO FINAL

Caracter: obligatorio Carga horaria: 36 hs Duracién: 6 semanas
Contenidos Minimos:
1 Presentacién de avances y resultados de Trabajo Final: analisis del proceso de

formacién.

2 La disociacién instrumental entre sujeto y obra. La dinamica profunda del
vinculo del investigador con su objeto de investigacion en cada uno de estos
momentos. La posibilidad de pedir y aceptar ayuda. Relatos de investigadores
sobre esta dinamica .Anélisis de estos materiales
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3 Diélogo con los aportes de otros investigadores y experiencias en los enfoques
institucionales.

Tipo de actividades

Los cinco ciclos encuentran fundamento en tres Trabajos en Terreno donde se
articula la teoria y la practica. El material empirico obtenido en dichos trabajos de
campo sera utilizado como insumo para los Trabajos Finales. Asi, la organizacion
curricular gira en forma de espiral en torno a:

a) el uso de los aportes tedricos como herramientas de andlisis e intervencion;

b) el didlogo con los aportes de otros campos disciplinares y cientificos;

c) la centralidad del “trabajo en terreno”;

d) la exploracion de dispositivos de diagnostico y de intervencién en
escenarios reales; y

e) el analisis configuracion de los procesos grupales en tanto proceso de
formacion.

Por lo tanto, los espacios curriculares prevén como estrategias:

- Clases tedrico-practicas, desarrolladas a través de exposiciones y dinamicas
grupales, con empleo de diferentes procedimientos y recursos didacticos.

- Controles de lectura y trabajos practicos grupales realizados en el aula.

- Espacios de acompafiamiento: en forma simultanea a los seminarios vy
constituira un espacio de seguimiento, asesoramiento y evaluacion de los
aprendizajes. Los acompafiamientos podran ser individuales y/o grupales

- Trabajos en Terreno que articulen teoria y practica

En este marco las actividades de la estructura curricular pueden
esquematizarse del siguiente modo:

En el Ciclo |: avance interpretativo de un caso
En el Ciclo ll: primer trabajo en terreno
En el Ciclo Ill: interpretacion del material empirico obtenido e inicio de
materiales de devolucion
En el Ciclo IV: segundo trabajo en terreno, devolucion a los informantes
En el Ciclo V: delimitacion de tema de Trabajo Final, 3° trabajo de campo y
elaboracién de Trabajo Final

Y otras especificadas en los programas de cada espacio curricular.

Trabajo Final

El Trabajo Final de Maestria es una produccion individual elaborada con la
orientaciéon de un Director de Trabajo Final propuesto por el maestrando y aprobado
por el Comité Académico. Su base empirica es el conjunto de materiales y
resultados obtenidos en los trabajos finales de los Ciclos precedentes de la carrera,
y en especial, de la investigacion personal realizada en la Ciclo V. En el Trabajo
Final se debe definir un tema y un problema de su interés y proponerseé como
objetivos: profundizar la base del material empirico con el disefio de un trabajo de
campo, consulta a documentacion, profundizacién de bases tedricas de sus
12
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propuestas conjeturales, elaboracién de un estado del arte de las investigaciones en
los ultimos 5 afios (o con otras profundizacion de trabajos tedricos o con ambos). El
documento final -no mas de 150 pags. en su cuerpo principal- constara de
secciones habituales en los informes académicos sobre investigaciones (decisiones
epistemolégicas/metodologicas, disefio y tareas realizadas, resultados,
interrogantes, bibliografia y documentos, anexos) y tendra que adjuntar como anexo
obligatorio su informe de investigacion vinculada al Trabajo Final, asi como otros
materiales considerados necesarios. Durante el procesamiento del Trabajo Final, el
maestrando contara con la orientacién de su Director de Trabajo Final y con el
intercambio con otros maestrando y profesionales de trayectoria en los enfoques
institucionales a través de seis propuestas de Ateneos. El plazo de entrega: no
menor 6 meses y no mas de 24. Evaluacion con tribunal con defensa oral en
Ateneo.
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