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MENDOZA, 25 de febrero de 2014

VISTO:

El Expedienic CUDAP; EXP-FCP; 16346/2013 por el que la Direccion Académica Local de
la Maestria en Politica v Planificacion Social solicita & modificacion del Reglamento de la Maestria
en Politica v Planificacidn Social (Ord. N* 17/08-CD). v

CONSIDERANDO;

Que la Dra. Celia DUEK., Coordinadora Académica de la Maestrin en Politica ¥
Planificacion Social, solicita fa modificacion del Reglamento de la Macstria en Politica v
Planificacidn Social, segin consta en fojas 01 del expediente de referencia,

Qe fundamenta tal soficitid en la necesidad de adecuar esta normativa a lo dispuesio por Ta
Ord. M® 33/12-R, que reglamenta la Dimension Académica del Sistema integral de Posgrado de la
UNCUYO.

Qe dicha meodificacion ha sido analizada vy aprobada por el Comité Académico de la
Maestria,

Qe a fojas 03712 del expediente de referencia corre agregado el citado Reglamento,
Cie 1a Comizion de Politica Académica sugicre acceder a lo solicitado

Por ella, v teniende en cuenta 1o resuelto por unanimidad en la sesidn del dia 11 de
noviembre de 2013,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES
ORDENA:

ARTICULD 17 - Aprobar el Reglamento de la Carrera de Maestria en Politica y Planificacion
Social, el que cbra en ¢l Anexo [ de la presente Chrdenanza,

ARTICULO 2 - Derogar la Ord. 1 7/08-CI} { Reglamento de las Carreras de Especializacion en
Gestidn Social y Maestria en Politica v Planificacidn Social),

ARTICULG 37 - Comuniguese e insértese en el libro de resoluciones,
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Anexo | — Ord, N® 02'14-CD

REGLAMENTO
CARRERA DE MAESTRIA EN PLANIFICACION ¥ POLITICA SOCIAL

_CAPITULO I. DE LA CARRERA

. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Politicas v Sociales
.2.Tipo de Carrera: Maestria

2. Titulo a otorgar: Magister en Politica vy Planificacion Social
4. Estructura del plan de estudios: Estructurado

.5. Modalidad: presencial

8. Cariacter de la Carrera: continua

.7. Organizacidn: [nstifucional

CAPITULO II. DE LOS ESTUDIANTES

2.1, Inscripcidn

La carera de Maestrdia en Politica y Planificacion Social pretende capacitar al mas alto nivel
académico a todos agquelios interesados en la produccién de conecimientos en el area de la politica
social, como asi tambign a todos aguellos profesionales gue se desempefan o gue pretenden
desempefarse, directa o indirectaments, en 2l campo de las politicas pdblicas o privadas en el
ambito de o social.

Los postulantes deberan presentar por escrito y en &l sisterna Guarani el formulario de inscripcion y
reinscripcion anual para camreras de posgrado de la UNCuyo. que debers ser acompanada por la
siguiente documentacion;

r Fotocapla del ONI o pasaporte
- Fotocopia del Acta de nacimianto,
Fotocopia del titule de grado y centificado analitico.
- Fotocopia delflos tilulos de posgrado y certificado anallitico (si comesponde)
- Curriculum vitae abreviado actuatizada y firmado (debera contener. titulzciones de
grado y posgrado; antecedentes profesionales; antecedentes académicos, publicaciones,
investigaciones, obros antecedentes que el postulanie congidera pertinentes)
- Una fotagrafia actual a color de 3x 3 cm,
- Carta de motivacidn dirigida al Director de la Carrera.

2.2, Condiciones y requisitos de admision
Para ser admitido como slumno de |a carrera se requieren las siguenies condicionsas:

= Thule universitario de grado o de nivel superior no. universitario de cuatro (4) anos de
duracién come minime expedido por una universidad del pais (nacional, provincial o privada
raconocidal o por una universidad del extranjero de reconocida jererquia académica, afin al
campo de la carrera de Maestria, en un todo de acuerdo a la reglamentacion nacional vigente

» Antecedentes profezionales yio académicos en el campo de la planificacion y las polilicas
sociales.
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Aguellos aspirantes gue no cuenten con titulo universitario de grado o de nivel supenor no
universitario de cuatro (4) afios de duracidn, es decir, gue se encueniren alcanzados por el art. 38
bis de i Ley de Educacidn Superior, deberan:

- posesr preparacidn y experiencia laboral acorde con la Carrera,
- posear aptitudes y conocimientos suficientes para cursar satisfactoriamente la carrera
de posgrado.

En estos ditimos cascs, el Comitd Académico evaluard fos antecedentes de preparacion y/o
axperencia laboral presentados por el postulante, a fin de verificar si su contenido, alcances y
duracion le han proporcionado un nivel acorde con |2 carrera de Maestria. Todos los postulantes
que cumplan dicho requisito, deberdan aprobar ademas un examen, que podra ser cral o escrito,
segln lo determine el Comite, destinado a verificar si poseen las apltitudes y conocimientos
suficientes. Si el postulante no aprobara dicha instancia, el Comité le podra recomendar el cursado
y aprobacien de dos materias de las Cameras de grado ofrecidas por la Facultad, afines a la
temnatica de la Carrera {por ejemplo, "Planificacidn y evaluacion de proyectos sociales” de la Carrera
de Sociologla y "Poiitica social” de la Carera de Trabajio Social).

En un plazo no mayor a tres (3) meses lbego de presentada |a ficha de prednscripcion con los
antecadentes comespondientes, el Comité Acadéemico de la MPP3 evalfuara las condiciones
académicas, cientfficas, profesionales del postulante mediante ef analisis de su curriculum vitae. A
partir de esa evaluacion, el Comitéd Académico emitird resolucién inapelable sobre la admisidn o no
del postulante. En el caso de mantener dudas sobre la admision del postulante, el Comité
Académico se reserva el derecho de solicitar ampliacién de los antecedentes, presentacion de
probanzas o eniravista con el candidaio

En caso de que los postulantes en condiciones para ser admitidos sxcediera el cupo maximo de
alumnos estipulado por el Comité Académico, &l mismo podrd emitir una lista de candidatos con
orden de meritos. El postulante que tuviera condiciones pero que guedara por debajo de |la
admisién maxima, sera considerado particularmente si =& presentara a |a admisién de la proxima
cohorbe

2.3, Requisitos de permanencla, promocidn y graduacidn

El maestrando deberd cumplir con una asistencia que no podra ser inferior al 75 por ciento de las
clases y aprobar todos los trabajos ¥y evaluaciones determinados en el programa de cada
asignatura. Verificado un nimero de inasistencias supearior al admitido &l alumno perdera el curso,
salvo razones de fuerza mayor, pudiendo repetir @l mismo en el affo siguwente en gue se dicle |a
materia. El derecho a recursar, en virfud de lo dispuesto por ef presente artfculo, sdlo podra
gjercerse cumpliendo las obligaciones comunes para cualgquiar curso y siempre ¥ cuando |a
actividad se readitara por parte de fa Carrera, Si la actividad no se reeditara, &l Comité Academico
podra determinar la{s) asignatura(s) equivalenta{=]} a cursar o indicar la realizacion de un trabajo
monografico individual, cforgando un plazo maximo de 60 dias para fa presentacion

El programa de cada asignatura establecerd los requisitos para la aprobacion de cada curso, los
gue caontemplaran las siguientes normas basicas:

a) seran de caracter individual, aungue el docente podra autorizar la conformacion de grupos de no
mas de 4 (cuatro) integrantes si la tematica y extensidan asl lo justificaran;

b) el piazo para la entrega por parte de los esiudiantas se fija en 45 {cuarenta y cinco) dias comdos
desde la finaflizacion del curso; cuandd, por razones de calendario ¥y de concenfracion de
actividades, fuere necesario fijar otros wencimientos, los mismos s& determinaran por la
Coordinacidn Académica;
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¢} el plazo para la correccidon por parte del docente se fija en 75 (setenfa y cinco) dias cormdos
desde la entrega de los trabajos. Si el docenle hace una soliciiud fundada del docente, la
Coordinacion Académica podra fijar otros vencimiantos,

d) cuando ef trabajo presentado requiera de algunos ajustes o complemeantas menores, a efecios de
atcanzar el grade de suficiencia, ef docente podra conceder la prarroga gue considere conveniante
&) Para la aprobacisn de cada frabajo se fija una nota minima de 7 (siete) puntos sobre 10 (diez)
ITHERIMIG.

Seran requisitos para la cbtensién del gradg de Magister en Politica y Planificacion Social

« Aprobar con un minime de 7 (siete) puntos sobre 10 (diez) todas las asignaturas de los ejes
Basico-Conceptual, Metodaldgice-Insirumental y Especifico, de acuerdo a lo estipulado en los
programas respectivos.

« Elaborar v aprobar una Tesis de Maesiria, en un todo de acuerdo a lo estipulado en el
capitulo IV de presents Reglamento.

2.4. Régimen, instrumentos y porcentaje maxime de equivalencias admitido

El otorgamiento de eguivalencias comrasponde al Comité Academico, a solicitud dei interesado
Para las equivalencias con curses de posgrado gue se dicten en el marco de las carreras de
Especializacion, Maestria vy Doctorado, © como pare de ia oferta anual de cursos de capacitacion,
perfeccionamienta vy actualizacidn ofrecidos por las diferentes Unidades Académicas, el Comite
tomara como base el sistema flexible de equivalencias que establecera ia Universidad,

Para decidir si otorga la equivalencia de un curse aprobado por el maestrando, et Comité evaluara
la calidad scadémica de dicho curse, la carga horaria, los anfecedentes de los docentes, la
institucion que lo dicta, y los contenidos temdlicos y bibliegrafia del curso y su vinculacikn con log
contenidos del curss de la Maestria por 2l cual se esté solicitando equivalencia. Tambign examinara
zi el curso poses evaluacion v si ha sido aprobado por el interesado.

2.5, Politicas y procesos de seguimiento de estudiantes y graduados de posgrado

El Coordinador académico leva adelante el seguimiento académico de los alumnos y colabora con
el Director en la ejecucién de fas recomendaciones del Comiteé Academice. Junto al equipo de
apoya académico (Coordinadores ejecutivos) se elaboran periddicamente informes para el
seguimiento administrativo y las lareas de acompafamiento academico de fos alumnos. Estos
informes dan cuenta de la asistencia, aprobacidn, reinscripcidn, retraso, parmanencia, readmision y
abandono, como asl también toda otra situacion que demande su atencidn con el objetivo del
cumplimianto de los requisitos establecides por el Plan de Estudios de esta carrera de forma tal de
promover la finalizacion en los plazos previstos. Los informes de seguimiente academico de los
maestrandos de las distintas cohortes son analizados por el Comild Académico en sus reuniones
periddicas. En los casos que se considera necesario, el Coordinador Academico mantiene
reuniones con los maestrandos para evaluar su desempero académico i los pasos a seguir

Para conocer el impacto de la formacion del posgrado en la trayectona academica y laboral de los
graduados de la Maestria se cuenta con una encuesta para realzar a finales de cada afio a ia
totalidad de los graduados de la Maestria,
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[ CAPITULO Ill. DEL CUERPO ACADEMICO

3.1. Gestion académica y administrativa de la Carrera

3.1.1. Mecanismos de deslanacién, requisitos y funciones del Director de la Carrera, del
Comité Académico y el Cuerpo Docente

Las autoridades de la Carrera de Maestria en Politica y Planificacidén social son: el Director
Académico, el Coordinador Academico v el Comnté Agadaémico

El Comité Academico de la Carrera esta integrado por siete (V) miembros, inciuyendo el Director
Académico y el Coordinador Académico. El resto de los integrantes del Comité son destacadas
personalidades académicas vinculadas al campo especifico de la Carrera, fanio externos a la
Uiniversidad v a la regidn (del ambito nacional e intermacional) como internos (docentes o ex
docentes de la Universidad Nacional de Cuva)

Tanto el Director come el Coordinador v los miembros del Comité Académico son nombrados por el
Consejo Directiva de la Facultad

Son funcionas del Director Académico

FPresidir el Comité Académico de fa Carrera e intervenir en todas las funciones asignadas al
mismo. El director tiene doble volo en el caso de una decisidn empatada entre los
miembros del Comité

Resolver sobre los aspectos organizacionalas da ta Carrera

Froponer al Comité Académico kos integrantes def cuerpo docante de la Camera

Aprobar los programas de las asignaturas o actividades curriculares.

Brindar asistencia técnica an &l digefic, desarrollo y seguimiento del programa de Maestria
an Politica y Planificacidn Social

Geastionar, resolver e informar al Comité Académico sobre conwvenios con instituciones
publicas o privadas.

Monitorear el cumplimiento del plan de estudios efectuandc un seguimients sistematico dal
conjunto de las actividades, procurando la integracion de las asignacionas enire sl y
con los objetivos del plan de estudios. Proponer al Comilé  Acaddémico |as
modificaciones necesarias

Gestionar becas de distintas instituciones y proponer al Comité Académico los criterios para

sU otorgamiento

Son funciones del Coordinador Académico

Convocar perigdicamente vy de acuerdo a las necesidades del desarrello de la carera a las
reuniones del Comité Académico.

Elevar al Conssjo Directivo de la Facultad Ias decisiones y sugerencias del Director y/o del
Comité Académico.

Ejecutar, supervisar y monitorear la presentacién de la solicitud de acreditacion de la
carrera ante CONEAL

Aplicar los criterios de seleccidn aprobados por el Comité Academico y proponer a ese
Comité, por afto académico, el listado de aspirantes a la Carrera

Supervisar el desenvolvimiento académico de la camera e informar a @ Director y al
Secretario de Posgrado sobre cualguier anormalidad detectada, asi como proponer
las medidas de correccidn que pudieran resultar necesarias

Hacer el saguimiento academica de los alumnos
Sugerir 3 los alumnos directores de Tesis de acuerdo a la tematica del proyecto.
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Son funciones del Comité Académico:

Resolver sobre los aspeclos academicos generales de la carrera,

Evaluar la apertura de nuevas cohortes, ¥ su periodicidad, a propuesta del Coordinador.

Evaluar el listado de aspirantes, por afio académico, a fin de aprobar los ingresantes.

Fijar el otergamiente de becas de acuerdo a lo propuesio por el Direcior.

Aprobar el Cuerpo Docente a propuesta del Director, para su elevacion al Consesjo
Directive,

Evaluar los proyectos de Tesis de Maesiria y directores propuestos para recomendar su
aprobacion al Consejo Directivo,

. Proponer al Consejo Directive el jurado encargado de evaluar cada trabajo de Tesis.

Los miembros del cuerpo docente son nombrados por el Consejo Directive de la Facultad, a
propusstia del Comité Académico de ka2 Carrera, Son reguisitos para integrar el cuerpo docente:

- Ser director, prafesor, invesligador o profesional con reconocida versacion en el
tema.

- Poseer, como minims, una fermacion de Posgrado equivalente a la ofrecida por 1a
Carrera. En casos excepcionales la ausencia de estudios de posgrado puede resmplazarse
por una formacion - equivalente demostrada por sus. lrayectorias como profesionales
docentes & investigadoras,

3.1.2, Designacién, requisitos y funciones del director y codirector de Tesis

El Director de Tesis es propuesto por el alumno, esta propuesta es evaluada por el Comité
Académico de la carera quien recomienda al Consejo Directivo sobre la aceptacién o no del
Director de Tesis, En caso de rechazo & alumno podrd proponer un nuevo Director.

En caso de que el Director no resida en fa Provincia de Mendoza o el tema lo requiera, se podra
proponer un Co-Director, que debera ofrecer nivel académico de acuerdo con las exigencias de la
carrera

Para ser aceptado, el Director de Tesis debe reunir los siguientes requisitos

- Poseer tituio equivalente o supericr &l de la Carrera o excepcionalmente meéntos eguivalentes

- Ser director, profesor o investigador con reconocida versacién en el tema

- tenier antecedentes en el campo de investigacidn que lo habiliten para la crientacidn y direccion
del trabajo.

Es responsabilidad del Director de Tesis la asistencia y seguimiento del alumno en la slaboracion
de su Tesis, v el cumplimiento de las siguientes funciones,

1 Agesorar al maestrando en la eleccidn del fema de Tesis.

2 Orientario en la confeccién del provecio de Tesis

3 Asesorar al maestrando en todo lo referente a fa elaboracion de su trabajo de investigacion
y. &n especkal, sobre la metodologla a emplear y las fuentes a utilzar

4 Supervisar la investigacion del maestrando y aprobar los informes de avances de Tesis

] informar al Comité Academico o Secretaria de Posgrado acerca de las actividades del
candidato, toda vez que ellos lo requieran.

& Dar, una vaz conciuido el trabajo de Tesis, autorizacidn para su presentacion

T Asistir 2 tas reunicnes del jurado, con voz, pero sin voto,

Durante el desarrolls de su trabaje, el maestrando puede, mediants escrita fundads, solicitar el
cambia del Director de Tesis. Esta propuesta sera resuelta por =l GComité Academico. Para
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formalizar este tramite, & maestrando debe presentar. nota personal donde se indica el camibio
propuesto v su fundamentacian, y nota de aceptacion del nuevo Director y su currfculum vitae

El Director de Tesis puedse renunciar 8 su funcidn mediante escritc fundado presentade al Comite
Académico. En 3l caso el maestrands debera notficarse de la renuncia y proponer un nuevo
Director

Cada director puede dirigir hasta cinco (5) Tesis simultaneamente, incluyendo las de otras Carreras
de Posgrada.

3.1.3. Constitucion del Jurado de Tesis; mecanismao de selecclon, requisitos y funciones

El Jurado que tiene por funcitn evaluar la Tesis de Maestria estars consttuide por tres (3)
miembros titulares y dos (2) miembros suplentes, gue pueden ser de la Universidad Nacional de
Cuyo, de otras universidades argentinas o extranjeras o investigadores de reconacido prestigio en
la especialidad del tema de fa Tesis ¥ gue posean tifulo de Magister, Doctor, o excepcionaimente
méritos aquivalentes. Uno de ellos debe ser extemnso a ka Universidad Nacional de Cuyo.

Su nombramiento comesponde al Consejo Directive de la Facultad, a propuesta del Comité
Académico de la Carrers. Esta decisidn puede ser apelada cen razdn fundada por el candidato
dentro de los cinco {5) dias habiles a partir de ser notificado

En caso de ser necesario & reemplazo de un miembro titular, se incorporarén los suplentes
giguiendo &l orden con el cual fueron designados, sin mediar nueva resofucion

En caso de que alglin miembro del Jurado renunciara 8 su designacian, debera preseniar una nota
fundamentada. Para su reemplazo se seguira con el procedimiento indicado precedentements,

El Director de Tesis puede asisfir a |las reunicnes det Jurade con voz, peroc sin volo, a8 su
requenmiento o por invitacian del Jurada,
3.1.4, Funciones administrativas

Como Carrera de Posgrado. la Masstria en Politica y Planificacidn Social depende de la Secretaria
de Pozgrado de la Facultad de Ciencias Politicas v Sociales.

| CAPITULO IV, DE LA EVALUACION FINAL

4.1. Tesis de Maestria: caracteristicas especificas

La Tesis de Maestria en Politica y Planificacion Social consiste en un trabajo final individual y
escrito, en un campo disciplinar o interdisciplinar afin a la orlentacidn de la carrera, que conlribuya
al conocimiento de I3 problematica abordada. Concretamente, gue dé cuenta de una aplicacion
innovadera o produccion personal gque, sostenida en marcos tedricos, evidancia la resolucion de
problematicas complejas, analizis de casos reales, estudio critico de informacion relevants respecto
del problema especifico, propuestas de mejora, et El trabajo debe demostrar destreza en el
manejo conceptual y metodoldgico correspondiente al estado actual de conacimientos an el campo

elegido.

La escritura del trabajo, asl como la defensa oral, sera realizada en lengua espafncla. La defansa
oral y publica se hasa en las instalaciones de la Universidad Nacional de Cuyo
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4.2, Pasos previos a la presentacion de la Tesis

Al finalizar gl cursado de la Gltima asignatura se debera presentar el proyecto de Tesis acompafiada
da un aval del director propuesto, nota de aceptacién y antecedentes académicos y profesicnales
del mismao,

El proyvecto y su direccidn seran sometides al Comité Académico para su evaluacidn v elevacion al
Conzejo Directivo, sugirendc su aprobacidn o no aprobacién. El proyecto v los datos del director y
codirector se presentaran en los formularios previstos por la Ordenanza 33-12-R, El proyecio lendra
una extension maxima de & paginas.

Antes del primer afo de knalizado el dictado de la dltma asignatura de la carrara, ¥ anuaimente, el
maestrando debera presentar un informe anual de avance de Tesis, gue dé cuenta del trabajo
realizado hasta el momento. Esta presentacion ze hard en el formulario contemplado en la
Ordenanza 33-12-R, v deberd estar avalada por el director de Tesis (y el codirector, en caso de gue
esfuviera nombrade). Sial t&rminc del plaze de dos afios posteriores al la finalizacidn del cursado
&l alumno requiere de una prorroga, deberd acompafiar la soficitud respectiva de un nuevo informe
anual de avance. En caso de ser otorgada |a prommoga solicitada, nuevamente debera presentarse €l
respectiva informe de avance al afig siguiente.

Lusgo de aprobado el proyecto, el maestrando puede solicitar eventualmente cambio del tema con
razon fundada, Para farmalizar este tramile debera presentar nota personal indicando ef cambio con
su fundamentacion, el aval del director (y del codirector en caso que cofresponda) v el nuevo
provecto. de Tesis. Esta solicitud debera ser evaluada por 2l Comité Académico y aprobada por 2
Consejo Directivo

4.3, Presentacion de la Tesis

A partir de la finalizacion dal cursado del ditimo seminaroc de la cohorte en la que se inscnbid, &l
maeastrando dispondra de un plazo de dos afios para la presentacidn de su Tesis.

Es reguisiio Imprescindible para la presentacion de la Tesis la previa aprobacion de todas las
asignaturas del plan de estudio de fa carrera y del proyecto de Tesis.

En cuanto a los aspectos formales del frabajo escrito (tapa, lomo, seccionas, ietra, diagramacion,
encuadernacién, etc ) deben seguirse las pautas establecidas por la Ordenanza 33-12-R,

El maestrando debers presentar por mesa de enfradas de la Facultad cinco gjemplares de la Tesis,
junto a la “Solicitud de defensa de Tesis”, segln el formulario de la Ordenanza 33-12-R. La
presentacion debe estar avalada por e director de Tesis y & codirector, s 0 hublere,
Paralelamente, por corree electndnico, deberd enviar un resumen de no mas de una pagina y una
copia digital de la Tesis y del resumen en formato pdf

Los ejemplares seran distnbuidos de la siguiente forma: uno para cada uno de los tres miembros
titulares del jurado, uno para la Biblioteca de la Facultad, y uno quedard a disposicion de la
Maestria.

Al presentar la Tesks, el maastrando puede realizar ajustes en & titulo de su Tesis, respecio el
titule indicade en el proyecto de Tesiz, siempre qua se frate da una modificacidn que no afecte la
onganizacién intema del trabajo ni signifigue cambio de tema Para realizar este tramite, el ajuste
efactuado debe constar en la nota que se eleva en el momento de presentar la Tesis. El Comite
Académico deberd evaluar st &l ajuste propuesto se encuadra en lo dispuestio en esle articulo.

i ai alumno no pudiera presentar en término su Tesis para acceder al titulo, tiens ta posibilidad de
solicitar una prdrmoga por un pericdo de dos afos, como maximo. Para acceder a esta posibilidad,
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el maestrando debe presentar una nota exponiends los motives por los cuales no ha cumplido con
los plazos y un informe de avance de la Tesis que d¢ cuenta del trabajo realizado hasta el
maomento, Esta presantacidn debe estar avaladas por el director de Tesis (v el codirector, en caso
de que estuviera nombrado) v serd evaluada positiva o negativamente por el Comite Academico de
la carrera. Este tramile debe formalizarse en log ditimos diez dias anteriores al vencimiento del
plaza de ta presentacidn,

Si la prarroga es concedida, al tdrming del priimer afic de otorgada, el maestrando elevara para su
evaluacion el correspondiante informe anual de la tarea realizads, acompafado del aval de su
director

4.4. Procedimientos para la evaluacién de la Tesis y Acto de Defensa

1. Una wvez presentada la Tesis se reuneg el Comité Académico de la Carrera para proponer el
Jurado sncargado de evaluar fa Tesis, Se eleva 1a propuesta al Consejo Directivo, el cual designa a
los integrantes del tribunal por resolucidén. Al mencs uno de los miembros designados debera ser
externo a la institucion y el Director de la Tesis no podra ser designado miembro del jurado

2. Se comunica al maestrande la resolucion emitida, quien puede apelar esta decision dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a ser nofificado

3. S5e remiten los ejemplares de la Tesis a cada miembro del Jurado para su lectura vy pondaracion.

4, Con un plazo maximo de sesenta (60) dias, contados a partir de 13 entrega del ejempiar de la
Tesis, cada miembro del Tribunal debe amitir un informe escrito, fundamentado e individual sobre ei
trabajo sometido a su evaluacidn, Se considerard; el interéz e importancia del tema, la relevancia
del plantea v los resultades; la consistencia de los argumentos, conceptualizacion empleada y
coherencia metodaldgica: la estruciura l&gica, clandad, redaccitn y aspectos formales; la
bibliegrafia y fuentes de datos utilizados vy por Gltime, la calidad giobal del trabajo. Dichg informe
debe indicar expresamente sila Tesis se encuentea;

1= Aprobada sin modificaciones
2- Aprobada con modificaciones menores {podran salvarse en la defensa oral)

3- Sujeta a modificaciones (deberdn salvarse y ser aprobadas por el jurado antes de la defensa
aral)
4- Mo aprobada

Previo 2 notificar al tesista sobre los resultados de la evaluacion, s& dara vista a cada uno de los
miembros del jurado de los dictdmenes emitidos por los demas miembros, para su conocimiento.

5. El tesista serd notificado de los resultados de los dictamenes emitidas per los miembros del
jurade, luego de lo cual, sélo para Tesis sujetas a modificaciones, ef lesista tendra un plaze maximo
de seis (B) meses para responder a las observaciones realizadas. Después de elio, el frabajo se
enviara nuevaments a elllos mismos miembros del jurado gus efectuaron las cbservacicnes para
gue evalda'n & cumplimiento de fo solicitado,

Una vez gue los jurados hayan aprobade por mayoria el trabajo escrito de ta Tesis, la Coordinacion
de 1a Maestria fija la fecha para la defensa cral.

6. En casa de que el trabajo escrito resultara ne aprobado por la mayoria del jurado, €l alumno
puede voiver a elaborado ¥ presentario nuevamente, transcurride un lapse no mayor a un afo. El
trabajo debe volver a sef examinado por 8l mismg jurada, guien emite un nuevo dictamen
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7. La Tesis sera defendida de modo oral y plblico, en idioma espafiol, ante el mismo jurado que
intervino en la evaluacion del trabajo escrite, En caso de imposibilidad de la presencia figica de
alguno de los miembros del jurado se podra recurmir a las nuevas tecnologias (videoconferencia), Al
menos un miembro det jurado deberd encontrarse presente en la defensa

8, Concluida la defensa oral, el fribunal procede a extender el acta correspondients, que suscriben
todos ios miembros del jurado, en la gue figuraran por separado los conceptos gue merezcan el
trabajo escrito v la defensa oral. De ambos se hace una sola calificacién gue responde a la
gradacion que figura en el punto 4,5

9, Una vez terminada la sesidn, el tibunal procede a ia lectura del acta haciendo pablica la
calificacitn obienida. En todos los casos al dictamen es inapelable. En caso de gue algun miembro
del jurado no se encuentre presente, el acta serd remitida por correo postal, para que una vez
firmada, vuelva & la unidad académica para proceder a la emisidn dal titulo respectivo.

4.5, Calificacion

La calficacién serd de "Mo Aprobade”, "Bueng”, “Muy Bueno®, “Distinguido”, “Sobresaliente”™ y
"Sobresaliente con Mencidn de Honor'.

CAPITULO V. DE LOS TiTULOS

5.1. Requisitos para la obtencidn del titulo

La Universidad Nacional de Cuyo otorgara el Hitulo de Magister en Politica y Planificacidén Social
Seran requisitos para la obtencidn del titulo:

Aprobar con un minimo de 7 (siete) puntos sobre 10 (diez) maximos todas las asignaturas de la
Camera, de acuerdo a lo estipulado &n los programas respectivos,

Elazborar v aprobar una Tesis de Maestria, en un todo de acuerdo a kb estipulado en este
Reaglamanto.
5.2. Requisitos formales para solicitar los diplomas

El tramite para la obtenckbn del diploma lo realizara cada alumno ante la Secretaria de Graduados
de la Facultad, prezsentando la docurnentacidn alli solicitada.

CAPITULO V1. DE LAS BECAS

Para realfizar la Maestria, el alumno podra postular a becas;

a Especificas de la Unidad Académica yio de la Carrera, =i las hubera

b De la Universidad MNacional de Cuyo (Becas de Posgrado para personal de la
UNCuyo, Becas para la Promocién de la investigacion en la categoria Formacion Superior,
ets.)

[ Otorgadas por otros organismos.
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| CAPITULO VII. OTRAS DISPOSICIONES

7.1. Aspectos econdmico - financieros

El costo total de la Maestria por alumno serd estipulado per la Direccidn de la Carrera antes del
inicio de cada cohorde. En relacidn a los compromisas econdmicos, las condiciones se establecen
en un contrato que se celebra entre el maestranda, la Carrera y el aorganismo encargado de la
gestidn administrativa y econdmico-financiera de Carrera. S una situacion sconomica excepeional
del pais obligara a un reajuste de los aranceles, la Direccitn de la carrera procedera a efectuario en
acuerdo con los masastrandos.

En el caso de pago en cuotas, los pagos correspondiantes deberan hacerse por mes sdefantado al
arganismo encargado de |la gestién administrativa y econdmico-financiera de Carrera. guien
informara mensualmente & la Direccién de la Carrera de la situacidn de cada maestrando. Ante &l
atraso de dos cuotas el alumno no podra rendic examen final o presentar trabajo de kos seminarios
cursados, El retraso en mas de tres cuotas consecutivas determinara la baja académica del alumno
en la Carrera,

T.2. Pautas de honestidad intelectual

Serdn sancionadas las practicas de plagio, copia o cuslquier otra forma que alente contra la
honestidad académica, gue no reconozca en forma clara, completa y exacta la autoria de otros,
Alegar la autorla de los frabajos propios y reconocer lag confribuciones de otros inteiectuales y
profesionales con exacttud y completamente es un deber ineludible de ltodo intelectual vy
profasional

Si algan docente de la Carrera detectara este tipo de irregularidades en trabajos presentados para
ia aprobacién de las asignaturas o materias, Trabajos Finales de Especializacién o Tesis de
Maesiria lo comunicara a la Direccidn Académica, quien dara vista al alumno por cinco (5) dias
habiles para que ejerza su derecho de defensa. Luage de este plazo, la Direccion lo comunicara al
Comité Académico v a la Secretaria de Posgrado. El Comité Académico evaluara el caso concrelo y
aconsejard gue tipo de sancidn corresponde. Con la recomendacion del Comité, la Direccion |o
alevara al Consejo Directive

De acuerdo a la gravedad de cada caso particular, el Comité podra sugerir al Consejo las siguientes
SaNCIONes:

- larmado de atencion gue figurard en al legajo del alumno,

- desaprobacion del trabajo v posibilidad de presentarlo nuevamente

- desaprobacian de la materia y obligacion de recursarla en la préximna cohorte. 5i la actividad no se
readitara, el Comité Académico de la MPPS podra detarminar |2 azignatura equivalente a cursar en
otro Posgrado del pais (esta opcidn sélo es aplicable a casos en que la iregulanidad se dé en el
fmarco de un trabajo presentado para la aprobacion de un curso o maleria, no en caso de Tesis)

- baja académica de! alumno en la Carmrera

Las sanciones gue imponga el Censejo Directive no eximen a los alumnos de seguir abonando las
cuotas de la Camera




