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MENDICHEA, 25 de febrern de 20084

YISTO:

El Expediente CUDAP; EXP-FCP: 163452003 por el gue Ia Direccion Académica Local
de la Maesiria en Politica v Planificacién Social solicita la medificacion del Reglamento de fa
Especializacion en Gestidn Social {Ord. N® 1 TAE-CI; v

CONSIDERANDO:

CQue la D, Celia DUEK, Coordinadora Académica de la Especializacidn en Gestidn
Social, solicita la modificacion del Reglamenio de dicha Carrera, sepiin consta en fojas 01 del
expediente de referencia.

e fundamenta tal solicitud en la necesidad de adecuar esta normativa a lo dispueste por ia
Ord, N® 33/12-R, que reglamenta la Dimension Académica del Sistema integral de Posgrado de la
LNCLY D,

Que dicha modificacidén ha sido analizads v aprobada por ¢l Comité Académico de fa
Especializacion

Quee a fojes 03011 corre agregado el citado Reglamento,
e la Comizidon de Politica Académica sugiere acceder a o solicitad,

Por ello, v teniendo en cuenta lo resuehlto por unanmimidad en la sesidn def dia 11 de

"

noviembre de 2013,

EL CONSEJO MRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
ORDEMA:

ARTICULD 17 - Aprobar el Reglamento de la Carrera de Especializacidn en Gestion Social, el que
obra en el Anexo | de la presente Ordenanies,

ARTICULD 22 - Deragar la Ord. 17/08-CD (Reglamento de las Carreras de Especializacidn en
Gestidn Social y Maestria en Politica y Planificacioén Social ),

ARTICULG 32 - Comuniquese ¢ insdrtese en el libro de rescluciones,

ORDENANZA N* 01/14-CD
Chipeg

LIC AFELACEMNA REYES SLIAREL

Wiradaring
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Anexo | = Ordenanza N® 01/M14-CD

REGLAMENTO
CARRERA DE ESPECIALIZACION EN GESTION SOCIAL

| CAPITULO I. DE LA CARRERA

1.1.Unidad Académica: Facultad de Ciencias Poilticas v Sociales
1.2.Tipo de Carrera: Especializacion

1.3. Titulo a otorgar: Especialista en Gestidn Social

1.4. Estructura del plan de estudios: Estructurado

1.5. Modalidad: presencial

1.6. Caracter de la Carrera: continua

1.7. Organizacion: Institucional

[ CAPITULO Il. DE LOS ESTUDIANTES

2.1, Inscripcion

La carrera Especializacién en Gestion Social pretende capacitar al mas alto nivel academico a
todos aguelos profesionales gue se desempedan o que pretenden desempefiarse, directa o
indirectamente, an &l campo de las politicas piblicas o privadas en el ambilo de lo social

Las postulantes deberdn presentar por escrito y en el sistema Guarani &l formulario de inscripeian y
reinscripoién anual para carreras de posgrado de la UNCuyo. que debera ser acompafiado por la
siguiente documeantacion

Fotocopla del DNI & pasaporte,

Fotocopia dei Acta de nacimiento.

Fotocopia del titlulo de grade vy cerificado analllico
- Fotocopia delflos titulos de posgradeo vy cerificado analitico (si corresponde)
- Curriculum vitae abrevisdo actualizade y firmado (deberd contener: titulaciones de
grado y pesgrado; antecedentes profesionales, antecedentes académicos,; publicaciones;
investigaciones; otros antecedentes que el pastulante considere pertinentes).
- Lina fotografia actual & color de 3x 3 em
- Carta de motivacitn dirigida al Director de la Carrera.

2.2. Condiciones y requisitos de admisidn

FPara ser admiticde como alumno de ia carrera se reqguieren las sigeientes condiciones

Titulo de grado afin al campo de fa carmera de Especializacion, o excepcionalmenie mériios
equivalentes,

Antecedentes académicos yia laborales en el campo de la gestion social

En el caso de los aspirantes gue no cuenten con titulo universitario de grado o de nivel superior

no universitaria de cuatro (4) afos de duracidn, es decir, gue se encueniren alcanzados por 2l
art 39 bis de la Ley de Educacién Superior, deberan;

=« poseer preparacitn y experiencia taboral acorde con la Carrera
» poseer aplitudes y conocimientos suficientes para cursar satisfactoraments |3
carrara de posgrado,
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En estos Offimos casos, el Comité Académico evaluara los antecedentes de preparacion ywo
experiencia laboral presentados por el postulante, a fin de verificar si su contenido, alcances vy
duracidn l2 han preporcionsdo un nivel acorde con la carrera de Especializacidin, Todos los
postulantes que cumplan dicho requisito, deberan aprobar ademas un examen, gque podra ser oral
o escrito, segin lo detemmine el Comité, destinado a vedficar sl poseen las aptitudes y
conocimientos suficientes. Si el postulante no aprobara dicha nstancia, el Comie le podra
recomendar €l cursado y aprobacion de dos materias de las Carreras de grado ofrecidas por la
Facultad, ‘afines a la tematica de la Especializacion {por ejemplo, "Flanificacion y evaluacion de
proyectos sociales” de la Carrera de Sociclogla y "Politica social” de la Carrera de Trabajo Social)

En un plazo no mayor a tres (3) meses luego de presenfada ka ficha de preinscripcidon con los
antecedentes correspondientes, al Comité Académico de la EGS evaluara las condiciones
académicas y profesionales del postulante mediante el analizis de su curriculum vitae. A pariir de
esa evaluacidn, ¢ Comité Académico emitira resolucidn inapelable sobre la admizidén o no del
postulante. En ef caso de mantener dudas sobre la admisién del postulante, el Comité Académico
se resarnva & derecho de solicitar ampliacién de los anfecedentes, prasenfacion de probanzas o
entrevista con el candidato

En caso de que los postulantes en condiciones para ser admitidos excediera el cupe maxzima de
alumnos estipulado por el Comité Académico, el mismo podra emitr una lista de candidatos con
orden de mértos, El postutante gue tuviera condiciones pero que guedara por debajo de la
admisidn maxima, serd considerado particularmente si se presentara & la adrmision de la proxima
cohorte.

2.3. Requisitos de permanencia, promocion y graduacion

El estudiante debera cumplir con una asistencia gua no podra ser inferior al 75 por ciento de 1as
clases y aprobar lodos [os trabajos y evaluaciones determinados en &l programa de cada curso.
Werificado un ndmerc de inasistencias supenor al admitide el alumno perdera el curso, salvo
razones de fuerza mayor, pudiendo repetir @l misme en el afio siguiente en gue se dicte la malena.
El derecho a recursar, en virtud de lo dispueste por e presente arliculo, sélo podra ejercerse
cumpliendo las obligaciones comunes para oualguier curso ¥y siempre v cuando la aclividad se
reeditara por parte de la Carrera. Si la actividad no se reeditara, el Comité@ Académico podra
determinar lafs) asignatura(s) equivalente(s) a cursar o indicar la realizacion de un frabajo
monografico individual, otorgando un plazo méaximo de B0 dias para la presentacion

El programa de cada asignatura establecera los requisitos para la aprobacion de cada curso, los
gue contemplaran las siguientes normas basicas:

a) seran de caracter individual, aunque el docente podra autorizar la conformacion de grupes de no
mas de 4 (cuatra) integrantes si ta tematica y extension ast fo justificaren,

b} el plazo para la entrega por parte de los estudiantes se fija en 45 (cuarerta y cinco) diag cormdos
desde la finalizacion del curso, cuando, por razenes de calendario y de concentracicn de
actividades, fuere necesario fijar oftros vencimientos, los mismos se determinaran por |3
Coordinacidn Académica;

c) el plazo para la comeccion por parte del docents se fijla en 75 (setanta y cinco) dias comidos
desde |la entrega de los wabajos. Si el docente hace una seliciud fundada, la Coordinacion
Académica podra fijar otros vencimientos,

d) cuando el trabajo presentado requiera de algunos sjustes o complementos menaores, a efeclos
de alcanzar e grade de suficiencia, el docente podrd conceder la prérroga que considere
conveniente.

g) Para ia aprobacion de cads trabajo se fija una nota minima de 7 (siete) puntos sobre 10 (diez)
maxirmno
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Dentro de los 12 meses posteriores a la finalizacion del cursado, el alumno realizara una practica
profesional en algin drea del sector pabdico (nacional, provincial o municipal) v organizaciones de
la sociedad civil involucradas con la implementacién de politicas y proyectos sociales. El obietivo
de esta practica es ampliar su capacitacion profesional a fravés de un entrenamiento intensivo La
misma tendrd una duracidn de 60 horas y deberd realizarse bajo la supervisian de un responsable
gue certifigue las tareas v la duracién de las mismas. El alumno gue contase con dicha practca
profesional mediante su insercion lgboral en organismaos como los mencionades, podra sclicitar el
reconocimiento y acreditacion de las tareas ¥ horas respectivas

Seradn requisitos para la ebtencidn del grado de Especializta en Gestidn Social

= Aprobar con un minimo de 7 (siete) puntos sobre 10 (disz) todas las asignaturas, de
acuerdo a lo estipulado en los programas respactivos,

s Realizar, dentro de los 12 meses posterores 3 la finalizacion del cursado, la practica
profesional

= Elaborar y aprobar un Trabajo Final, en un todo de acuerdo a lo estipulade en el capitulo IV
de presente Reglamento

2.4, Régimen, Instrumentos y porcentaje maximo de equivalencias admitido

El otorgamiento de eguivalencias cormespondea al Comité Académico, a solicitud del interesado
Fara las eguivalencias con cursos de posgrado gue se dicten en el marco de las cameras de
Especializacian, Maestria v Doctorado. o como parte de ia oferia anual de cursos de capacitacion,
perfeccionamiento y actealizacidn ofrecidos por las diferentes Unidades Académicas, el Comité
tomara como base el sistema flaxible de equivalencias que establecera a Universidad.

Para decidir si oferga 1a equivalencia de un curso aprobado por & alumno de la Espacializacion, el
Comité evaluara la calidad académica de dicho curse, la carga horaria, los antecedentes de los
docentes, la instifucidn que lo dicta, y los contenidos tematicos y bibliografia del curse y su
vinculacidn con los contenidos del curso de ia Carrera por el cual se esté solicitando equivalencia
También examinard si el curso poses evaluacidn y si ha sido aprobado por el interesado

2.5. Politicas v procesos de seguimiento de estudiantes y graduados de posgrado

El Coordinador académice lleva adelante ef seguimiento académico de los alumnos v colabora con
el Director an la sfecucitn de las recomendaciones del Comité Académice. Junlo al equipo de
apoyo académico (Coordinadores ejeculivos) se elaboran penddicaments informes para el
seguimiento administrativo y ias lareas de acompafiamienio académico de los alumngs, Estos
informes dan cuenta de la asistencla, aprobachén, reinscripcidn, retraso, permanencia, readmisidn y
abandono, como asl también toda otra situacidn gue demande su atencién con el objetivo del
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Plan de Estudics de esta carrera de forma tal de
promover la finalizacion en los plazos previstos. Los informes de seguimienta academico de los
alumnos de las distintas cohortes son analizados por el Comité Académico en sSus Teunicnes
periddicas, En los casos que se considera necesario, el Coordinador Académico mantisne
reuniones con los alumnos para evaluar su desempefio académico ¥y 105 DasSOs 8 s&guir

Se prevé |la realizacidn de una encuesta anual para conocer la frayecloria laboral y académica de
los graduados y su vinculacién con la formacion otorgada por la Carrera,




{5k UNCUYO |

, UNNERSIDAD FACULTAD DE CIENCIAS F2014

NACIONAL DE CUYC POLITICAS ¥ SOCIALES TR Pl LIV ) AL st ST

| CAPITULO i, DEL CUERPO ACADEMICO

3.1. Gestion académica y administrativa de |a Carrera

3.1.1. Mecanismos de designacion, reguisitos y funciones del Director de la Carrera, del
Comité Académico y el Cuerpo Docente

Las sutoridades de la Carrera de Especializacion an Gestidn Social son. el Director Académico, al
Coordinador Académico vy el Comite Academico

El Comite Academico de la Camera esta integrado por siete (7) miembros, incluyendo ef Director
Académico y el Coordinador Academico. El resto de los integrantes del Comité son deslacadas
personalidades académicas vinculadas al campo especifico de la Carrera, lanto externos a la
Universidad y a la region {del ambito nacional e internacional) come infemes (docentes o ex
docentes de la Universidad Macional de Cuyo)

Tanto el Director como el Coordinader y los miembros del Comité Académico son nombrados por el
Cansejo Directivo de la Facultad.

Son funcionas del Director Académico:

Presidir el Comité Académico de la Carrera & intervenir en todas las funciones asignadas al
mismg, contando con doble voto en el caso de una decisidn empatada entre los miembros del
Comité

Brindar asistencia tecnica en el disefo, desamolle y seguimients del programa de
Especializacion en Geaston Social,

Gestionar, resolver & informar al Comité Académico sobre convanias con mshilucionas pdblicas
o privadas.

Monitorear el cumplimienio del plan de estudios efectuando un seguimiento sistematico del
conjunto de las actividades, procurande la integracion de las asignaluras entre sl y con los
objetives dal plan de estudics. Proponer al Comité Academico las modificaciones necesarias,

Proponer al Comite Academico los integrantes del cuerpo docente de fa Carrera,
Aprobar los programas de fas asignaturas o actividades curriculares

Gestionar becas de distintas instituciones y proponer al Comité los criterios para su
otorgamisnto.

Son funciones del Coordinador Académico.

Convocar periadicamente y de acuerdo a las necesidades del desarmclio de la camera a las
reunionas de! Comite Acadamico.

Elevar al Consejo Directivo de la Facuitad las decisiones y sugerencias del Director yfo del
Comité Académico.

Aplicar los criterios de seleccitn aprobados por el Comité Academico v proponer a ese Comite,
por afic académico, €l listado de aspirantes a la Carrera.

Supervisar el desenvolvimients académico de la carrera e informar a la Director ¥ al Secretario
de Posgrado sobre cualguler anormalided detectlada, as! como proponer las medidas de
correccitn que pudieran resultar necesarias
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=  Hacer el seguimiento académico de los alumnos

= Ejecutar, supervisar y monitorear la ejecucion de acreditacién de la carrera ante CONEALU

Son funciones del Comité Académico:

Resclver sobre los aspectos academicos generales de fa camera.

Evaluar el fistado de aspirantes, por afio academmco, a fin de aprobar los
ingresantes.

Evaluar [a apertura de nuevas cohortes, v su periodicidad, a propuasta del
Coordinader.

Fijar &l otorgamiento de becas de acuerdo a lo propuesto por el Director,

Aprobar el Cuerpo Docente & propuasta del Director, para su elevacion al Consaja
Directivo

Froponer al Consejo Directivo el jurade encargado de evaluar cada Trabajo Final,

Analizar las solicitudes de equivalencias y resolver su olorgamianto

Los miembros del cuerpo docente son nombrades por el Consejo Directivo de la Faculiad;, a
propuesta del Comité Académico de la Carrera, Son reguisitos para integrar el cuerpo docente

Ser profesor, investigador, director o profesional con reconocida versacidn en el
tema

- Fosser, como minimo, una formackin de Posgrado equivalente a la ofrecida por la Camrera
En casos excepcionales la ausencia de estudios de posgrado puede reemplazarse por una
formacién equivalente demostrada por sus trayectorias como  profesionales, docentes =
investigadores.

3.1.2. Constitucién del Jurado de Trabajo Final de Especializaciéon, mecanismo de seleccidn,
requisitos y funciones

El Jurado que tiene por funcidn evaluar gl Trabajo Final sstara constituide per tres (2) miembros
titulares y dos {2) miembros suplentes, que pueden sar de la Unlversidad Nacional de Cuyo, de
otras universidades argentinas o exiranjeras o investigadores de reconocido prestigio en fa
especialidad del tema del Trabajo y gue posean titulo de Especialista, Magister, Doctor, o
excepcionalmente méritos equivalentes. Uno de ellos debe ser externo a fa Universidad Nacional
de Cuyo.

Su nembramiento corresponde al Consejo Directive de la Facultad, a propuesta del Comité
Académico de ia Carrera. Esta decisitn puede ser apelada con razdn fundada por el candidato
dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de ser notificado.

En caso de ser necesario & reemplazo de un miembre fitular, se incorporaran los suplentes
sigutendo el orden con el cual fueron designados, sin mediar nuava rasolucidn,

En casc de que algun miembre del Jurads renunchara a su designacién, debera presentar una nota
fundamentada. Para su reemplazo se seguira con el procedimiente indicado precedentaments.
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3.1.3. Funciones administrativas

Comao Carrera de FPosgrado, la Especighzacion en Gestidon Social depende de la Secretarla de
Fosgrado de la Facultad de Ciencias Politicas vy Sociales.

| CAPITULO IV. DE LA EVALUACION FINAL

4.1. Trabajo Final Integrador: caracteristicas especificas

El Trabajo Final para la Especializacion en Gestion Social consiste en un trabajo final indnidual v
escrto (en lengua espafiola} y tiene como objetivo fundamental el analisis yo evaluacion de
programas concretos de politica social en dmbitos tanto estatales comeo no estatales. Pueden ser
analizadas o evaluadas partes del programa, una o varias fases de su desamollo y/o uno o varios
programas relacionados.

El trabajo debe demastrar destreza en 2l manejo conceptual v metodolégico de los instrumentios
aprendidos durante el desarroilo de la carrera y no debera sar menor a diez (10) paginas Yy no
mayor a cincuenta (50). Estard crientado en funcidn de un trabajo de campo, preferemtements
articukado a la pasantla o practica realizada por el futuro Especialista,

El plazo maximo fijado para ta presentacion del Trabajo Final es de dieciocho meses, & partir de [a
finalizacién del cursada.

4.2. Pasos previos a la presentacion del Trabajo Final

Antes de los treints {90) dias posteriores a la finalizacidn del cursado del ditimo. seminario se
debera presentar &l proyecto de Trabajo Final a la Direccidn de la carrera, quien considerara al
proyecio, Esie constard al mencs de: titulo, enunciado del problema, marco tednco, objetivos,
melodologia a emplear y bibliografla especifica, Diche proyecto no deberd exceder las tres (3)
paginas, La Direccitn Académica deberd expedirse en un plazo no mayor de treinta (30) dias

4.3. Presentacién del Trabajo Final

A partir de la finalizacién del cursado, el alumno dispondra de un plazo de dieciocho (18) mases
para la presentacion de su Trabajo final

Es requisiio imprescindible para ka presentacion del Trabajo Final le previa aprobacidn de todas las
asignaturas de la carrera, de la practica profesional, y d&l preyecte de Trabaje Final

El estudiante deberd presentar por mesa de enfradas de la Facultad & ejemplares del Trabajo
Final, sigulends las pautas establecidas por la Ordenanza 33-12-R para los aspecles formales de
las Trabajes y Tesis (tapa, lomo, secciones, lefrs, diagramagcitn, encuadernacidn, elc)
Faraletamente, por correo elecirénico, deberd enviar un resumen de no mas de una pagina y una
copia digital del Trabajo,
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Los sjemplares seran distribuidos de la siguientz forma: uno para cada uno de los tres miembros
fiularas del jurado, uno a la Biblioteca de @ Facultad, y unc gusdara & disposicidn de la
Especializacion

4.4, Procedimientos para la evaluacion del Trabajo Final

1. Una vez presentado el Trabajo Final se redne el Comité Academico de la Carrera para proponer
el Jurado encargado de su evaluacién. Se eleva la propuesta al Consejo Directivo, e cual designa
a les integrantes del tribunal per resclucidn. Al menos une de les miembros designados debera ser
externo a la institucion

2. Se comunica al alumno la resolucien emitida, gulen puede apelar esta decisidn dentro de los
cinco (5) digs habiles siguientes a ser notificado

3. Se remiten los ejemplares del Trabajo Final a8 cads miembro del Jurado para su lectura y
ponderacion

4. Con un plazo maximo de sesenta (60) dias, contados a pariir de la entrega del ejemplar del
Trabajo, cada miembro del Tribunal debe emitir un informea escrito, fundamentado e individual
sobre el trabaje somelido a su evaluacion. Se considerard: el interés e imporiancia del tema; la
estructura kogica y conceptualizacion empleada en su exposicidn, la metodologia usada, la
bibliografia y otras fuenles de datos ulilizadas y por dltimo, k& calidad global del trabajo y
calificacién

Dicho informe debe indicar expresamenta si el rabajo retne o no las condiciones minimas para sar
aprobado. La calificacidn serd de “No Aprobade®, "Bueng” (7). “Muy Buena” {8), "Distinguida™ (§),
‘Sobresalienta” (10) y "Sobresaliente con Mencidn de Honor” {10). La resalucion es por mayoria
simple entre los tres jurados (si dos le dan por aprobado, o dos por desaprobado, corresponde
aprobado vy desaprobado respectivamente). Para |a  calificacion  final, se promedian las
calificaciones obtenidas en los dictdmenes indiiduales.

Si se considera que el rabajo escrito no redne las condiciones minimas requendas (25 decir, 5
esta desaprobado por maycria), el alumno puede volver a elaborar su Trabajo y pressntarlo
nuevamente, transcurndo un lapso no mayor de seis (8) meses.

Si el trabajo fuera nuevaments desaprobade, el alumno no podra Insistic sobre. el mismo lema, En
este caso, tendra un plazo de treinta (30) dias para presentar un nuevo proyecto,
4.5, Calificacion

La calificacidn sera de “Mo Aprobado”, “Bueno®, “Muy Bueng®, "Distinguido”, "Sobresaliente” y
‘Bobresaliente con Mencién de Hanor”

| CAPITULO V. DE LOS TITULOS

5.1. Requisitos para la obtencidn del titulo

Los requisitos para la obtencién del thulo de Especialista en Gestidn Sccial son los gues figuran &
apariado 2.3, del presente Reglamanto.

§.2. Requisitos formales para solicitar los diplomas
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El tramite para la obtencidn del digloma lo realizara cada alumne ante la Secretaria de Graduados
de la Unidad Academica. presentando la documentacion alll solicitada,

CAPITULO VI. DE LAS BECAS

Para realizar la Especializacidn, el alumno podra postular a becas:

a Especificas de la Unigad Académica yio de la Carrera, si las hubiera.

b. De la Universidad Macional de Cuyo (Becas de Posgrado para personal de ia
UNCuyo, Becas para la Promocidn de la investigacién en la categoria Formacion
Superior, atc)

c. Otorgadas por otros crganismos.

CAPITULO VIl. OTRAS DISPOSICIONES

7.1. Aspectos econdmico - financieros

El costo total de la Especializacion por alumno sera estipulado por la Direccidn de la Carrera anles
del inicio de cada cohorte, En relacidn a los compromisos econdmicos, las condiciones se
establecen en un contrato que se celebra entre el alumne, la Carmrera y el organismo encargado de
la gestion administrativa y econdmico-financiera de Carrera. 51 una situacidn  economica
excepcional del pals obligara a un reajuste de los aranceles, la Direccitn de la carrera procadera &
efectuaro en acuerdo con los estudiantes

En el caso de pago en custas, los pages correspondientes deberan hacerse por mes adelantado al
organismo encargado de la gestidn administrativa y econdmico-financiera de Carrera, quien
informara mensualmente a la Direccion de la Carrera de la situacion de cada alumno de la
Especializacion, Ante &l atraso de dos cuctas el alumne no podra rendir examen final o presentar
trabajo de las asignaturas cursadas. El retraso en mas de tres cuotas congecutivas determinara la
baja académica del alumno en fa Carrera,

7.2, Pautas de honestidad intelectual

Seran sancionadas las practicas de plagio, copia o cuslguier ofra forma gque alenle contra ia
honestidad académica, que no reconozca en forma clara, completa y exacts la autoria de olros
Alegar la autoria de los trabajos propios y reconocer las contribucicnes de ofros intelectuates y
profesionales con exactitud y completamente es un deber meludible de tode intelectual y
profesional

Si algin docente de la Camera detectara este tipo de irregularidades en irabajos presentadoes para
la aprobacién de las asignailuras o materias o del Trabajos Finales de Especializacion, lo
comunicard a la Direccién Académica, quien dara vista al alumno por cinco (5) dias habiles para
que ejerza su derecho de defensa, Luego de este plazo, la Direccidn lo comunicars al Comité
Bcadémico v & la Secretaria de Posgrado. El Comité Académico evaluara el caso concreto y
aconsejard qué tipo de sancidn corresponde. Con fa recomendacion del Comite, la Direccion lo
elevara al Consejo Directivo

De acusrdo a la gravedad de cads caso particular, el Comité podra sugenr al Consejo las
siguisntes sanciones,
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- lamado de atencion que figurara en el legajo de! alumno,

- desaprobacion del trabajo y posibilidad de presentaric nuevamente,

- desaprobacitn de la materia y obligacién de recursarla en la prixima cohonte, 5i la actividad no
se regditara, &l Comité Académico de ta Especializacidn podra determinar fa asignatura egunsalente
a cursar &n otrg Posgrado de! pals (esta opcidn sdlo es aplicable a casos en que la imregularidad se
deé en el marco de un trabajo preseniado para la aprobacion de un curso o materia, no en caso de
Trabajo Final)

- baja scadémica del alumno en la Carrera

Las sanciones que imponga el Consejo Directive no eximen a los alumnos de sequir abonando las
cuctas de la Carrera




